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LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSAS

I DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I SKYRIUS
DARBO ISTATYMAI IR JU REGULIUOJAMI SANTYKIAI

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso reguliuojami santykiai

1. Sis kodeksas reguliuoja darbo santykius, susijusius su darbiniy teisiy ir pareigy,
nustatyty Siame kodekse ir kituose darbo teisés norminiuose teisés aktuose, jgyvendinimu
ir gynyba.

2. Atskiry darbo santykiy riiSiy reguliavimo diferencijavimo ribas nustato $is
kodeksas, taip pat pagal Sio kodekso nustatytas ribas kiti jstatymai.

2 straipsnis. Darbo santyKkiy teisinio reguliavimo principai

1. Sio kodekso 1 straipsnyje nurodytiems santykiams reguliuoti taikomi Sie
principai:

1) asociacijy laisve;

2) laisve pasirinkti darba;

3) valstybés pagalba asmenims jgyvendinant teis¢ j darba;

4) darbiniy teisiy ir pareigy subjekty lygybé nepriklausomai nuo jy lyties,
seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties,
tik¢jimo, santuokinés ir Seimyninés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziiry,
priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis;

5) saugiy ir sveiky darbo salygy sudarymas;

6) teisingas apmokeéjimas uz darbg;

7) visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimas;

8) teisiniy darbo santykiy stabilumas;

9) darbo jstatymy vieningumas ir jy diferenciacija pagal darbo salygas ir
darbuotojy psichofizines savybes;

10) kolektyviniy deryby laisvé siekiant suderinti darbuotojy, darbdaviy ir
valstybés interesus;

11) kolektyviniy deryby Saliy atsakomybé uz kolektyviniuose susitarimuose ir
sutartyse numatytus jsipareigojimus.

2. Jeigu $io kodekso 1 straipsnyje nurodyti santykiai néra sureguliuoti norminiais
darbo teisés aktais ir jiems negalima pritaikyti teisés normy, reguliuojanciy panasius
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santykius, tai sprendziant kilusius gincus taikomi Sio straipsnio 1 dalyje iSvardinti
principail.

3. Valstybé privalo skatinti darbiniy teisiy igyvendinimg. Darbinés teisés
iSimtiniais atvejais gali buti apribotos tik jstatymu ar teismo sprendimu, jeigu tokie
apribojimai yra biitini siekiant apsaugoti vieSaja tvarka, geros moralés principus,
visuomenés nariy sveikata, gyvybe, turta, jy teises ir teisétus interesus.

3 straipsnis. Darbo teisés Saltiniai

1. Darbo teisés S$altiniai yra Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos tarptautinés sutartys, $is kodeksas, kiti jstatymai ir jiems neprieStaraujantys
norminiai teisés aktai, triSaliai susitarimai, kolektyviniai susitarimai ir sutartys, kiti
lokaliniai norminiai teisés aktai.

2. Esant prieStaravimams tarp $io kodekso ir kity Lietuvos Respublikos jstatymuy,
turi buti taikomos §io kodekso normos.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kiti norminiai teisés aktai darbo
santykius gali reguliuoti tik jstatymo nustatytais atvejais ir apimtimi.

4 straipsnis. Darbo jstatymai ir pojstatyminiai aktai

1. Darbo jstatymai nustato:

1) darbo teisés taikymo sritj, uzdavinius ir principus;

2) gyventojy uzimtumo teisinius pagrindus;

3) kolektyviniy susitarimy ir sutarciy sudarymo ir vykdymo taisykles bei Saliy
atsakomybe uz savo jsipareigojimus;

4) minimaly darbo uzmokesCio dydj, taip pat darbo apmokéejimo salygas iS$
valstybés ir savivaldybiy biudzety finansuojamose jmonése, jstaigose ir organizacijose;

5) maksimalig darbo laiko trukme ir minimalias poilsio laiko normas;

6) minimaliy lengvaty, garantijy, kompensacijy bei kity darbiniy teisiy lygj;

7) pagrindines darbuotojy saugos ir sveikatos normas ir taisykles;

8) profesiniy sgjungy ir kity darbuotojy atstovy teises darbo srityje;

9) profesinio pasirengimo ir kvalifikacijos kélimo pagrindines nuostatas;

10) darbo drausmés uztikrinimo pagrindus;

11) materialinés atsakomybés salygas ir dydj (ribas);

12) pagrindines darbo jstatymy laikymosi priezitiros ir kontrolés nuostatas.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, kitokios valstybés ir savivaldybiy
institucijos turi teise¢ pagal savo kompetencijg priimti norminius teisés aktus darbo
santykiy reguliavimo klausimais. Lietuvos Respublikos Vyriausybés, kitokiy valstybés ir
savivaldybiy institucijy norminiy teisés akty nuostatos, kurios pablogina darbuotojy
padét] palyginti su ta, kurig nustato $is Kodeksas ir kiti darbo jstatymai, negalioja.

3. Imonése, jstaigose, organizacijose jy kompetencijos ribose istatymy nustatyta
tvarka gali biiti priimti lokaliniai norminiai teisés aktai, nustatantys §io straipsnio 1 ir 2
dalyse nurodytais aktais nesureguliuotas darbo salygas ir papildomas palyginti su
jstatymais ir kitais norminiais aktais darbo, socialines ir buitines lengvatas darbuotojams
arba jy atskiroms grupéms.

4. Negalioja triSaliai susitarimai, kolektyviniai susitarimai ir sutartys bei lokaliniai
norminiai teisés aktai dé¢l darbo salygy pabloginantys darbuotojy padétj palyginti su ta,
kurig nustato jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai. Tais atvejais, kai jstatymas tiesiogiai
nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams patiems nustatyti savo tarpusavio teises ir
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pareigas susitarimo buidu, Sie subjektai turi vadovautis teisingumo, protingumo ir
sgziningumo Kriterijais.

5 straipsnis. Darbo jstatymuy taikymo sritj

1. Lietuvos Respublikos darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai taikomi
darbo santykiams Lietuvos Respublikos teritorijoje nepriklausomai nuo to, ar darbas
atliekamas Lietuvoje ar darbuotojas vykdo darbo funkcijas uzsienyje pagal darbdavio
pavedima.

2. Darbo santykiai, atsirandantys dirbant laivuose ar léktuvuose, reguliuojami
Lietuvos Respublikos darbo jstatymais ir kitais norminiais teisés aktais, jei tie laivai ar
lektuvai plaukioja ar skraido su Lietuvos valstybés véliava ar yra pazenklinti Lietuvos
simboliais. Lietuvos darbo jstatymai, kiti norminiai aktai taikomi kitoms transporto
priemonéms, jei darbdaviai, kuriems nuosavybes teise priklauso  Sios transporto
priemonés, priklauso Lietuvos Respublikos jurisdikcijai.

3. Jei darbdavys yra uzsienio valstybé, vyriausybé ar administracijos vienetas,
arba vienetas, veikiantis kaip diplomatiné atstovybé, uZsienio organizacija ar asmuo
darbo santykiams su Lietuvos Respublikos nuolatiniais gyventojais Lietuvos jstatymai ir
kiti norminiai teisés aktai taikomi tiek, kiek nepazeidzia diplomatinio imuniteto.

4. Lietuvos darbo jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai netaikomi darbo
santykiams, kurie atsiranda tarp uzsienio Salies darbdaviy ir darbuotojy - ne nuolatiniy
Lietuvos Respublikos gyventojy, kai darbuotojai dirba darbdavio pavedimu Lietuvos
Respublikos teritorijoje.

6 straipsnis. UZsienio teisés taikymas

1. Darbo santykiams uzsienio teisé taikoma, kai tai nustato Lietuvos Respublikos
tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos jstatymai ar Saliy susitarimai.

2. Uzsienio teisé netaikoma, jeigu jos taikymas prieStarauty Lietuvos Respublikos
Konstitucijos bei kity jstatymy jtvirtintai vieSajai tvarkai. Tokiais atvejais yra taikomi
Lietuvos Respublikos darbo jstatymai.

3. Imperatyvios Lietuvos Respublikos darbo teisés normos taikomos
nepriklausomai nuo to, kad Salys yra pasirinkusios uzsienio teise.

7 straipsnis. Teisé, taikytina tarptautinio pobiidzio darbo santykiams

1. Darbo sutarties Salys gali pasirikti taikyting teis¢ tiek visai sutarciai, tiek ir jos
daliai. Pasirinkimas turi biiti iSreikStas tiesiogiai arba akivaizdziai numanomas i$ sutarties
salygy ar kity aplinkybiy. Tai, kad Salys pasirinko taikyting teis¢, neatima i§ darbuotojo
apsaugos tos valstybés imperatyviy teisés normy, kurios darbo jstatymai biity taikomi
nesant Saliy susitarimo dél taikytinos teisés.

2. Jei Salys savo susitarimu nepasirinko taikytinos teisés, tai taikytina teisé
pasirenkama vadovaujantis §iais principais:

1) kai darbas nuolatos atlickamas vienoje valstybéje, tai taikoma tos valstybés
darbo teise, nepaisant to, kad darbuotojas laikinai atlieka darbg kitoje valstybéje;

2) kai darbuotojas neatlieka pastoviai darbo nei vienoje valstybéje, tai taikomi tos
valstybeés darbo jstatymai, kurioje yra darbdavio verslo vieta (buveing);

3) kai i§ aplinkybiy visumos galima daryti iSvada, kad darbo santykiai yra
labiausiai susije¢ su kita valstybe, nei ta, kurios teisé taikytina pagal §io straipsnio 2 dalies
1 ir 2 punktuose iSvardintus principus, tai taitkoma darbo teise tos kitos valstybés, su kuria
tie darbo santykiai labiausiai susij¢.



8 straipsnis. Tarptautinés sutartys

1. Kai Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis nustatytos kitokios
taisyklés, negu tos, kurias nustato Sis kodeksas, kiti Lietuvos Respublikos darbo
istatymai, tai taikomos Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy taisyklés.

2. Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys darbo santykiams taikomos
tiesiogiai, iSskyrus atvejus, kai tarptautinés sutartys nustato, jog joms taikyti yra bitinas
specialus Lietuvos Respublikos vidaus teisés aktas.

9 straipsnis. Istatymo ir teisés analogija

1. Tuo atveju, kai darbo teisés normose néra tiesioginés normos, reguliuojancios
tam tikrg santykj, taikomos darbo teisés normos, reguliuojancios panasy santyki.

2. Jeigu negalima pritaikyti norminiy darbo teisés akty analogijos, tai sutinkamai
su darbo jstatymy pradmenimis ir prasme, taikomos kity teisés Saky normos,
reguliuojanc¢ios panasius santykius.

3. Neleidziama taikyti pagal analogija specialiy teisés normy, nustatanciy iSimtis
1§ bendryjy taisykliy.

10 straipsnis. Darbo kodekso normy aiskinimo principai

1. Sio kodekso normos turi biiti aiskinamos atsizvelgiant j kodekso sistema bei jo
struktiirg siekiant uZztikrinti kodekso vientisumg ir atskiry jo struktiiriniy daliy
suderinamumag.

2. Zodziai ir i$sireiskimai, naudojami kodekse, turi biti aiskinami pagal ju
bendring reikSme, iSskyrus atvejus, kai i§ konteksto matyti, kad zodis ar iSsireiSkimas
naudojamas specialia - teisine, technine ar kitokia prasme. Esant prieStaravimui tarp
bendrinés ir specialiosios zodzio reikSmeés prioritetas turi biiti teikiamas specialiajai
7odzio reikSmei.

3. Nustatant normos tikraja reikSme turi biiti atsizvelgiama j kodekso bei
aiSkinamos normos tikslus ir uzdavinius.

11 straipsnis. Darbo jstatymy realizavimas

1. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty nuostaty yra prieStaravimy, taikoma tokia
nuostata, kuri yra naudingesné darbuotojui.

2. Jei yra Sio Kodekso normos ir kito teisés akto nuostaty prieStaravimas, yra
taikoma §io kodekso norma.

12 straipsnis. Darbo jstatymy galiojimas
Istatymai ir kiti darbo santykius reglamentuojantys norminiai teisés aktai atgal
negalioja.
Il SKYRIUS
DARBO TEISES SUBJEKTAI

13 straipsnis. Fiziniy asmeny darbinis teisnumas ir veiksnumas

1. Gal¢jimas turéti darbines teises ir pareigas (darbinis teisnumas) pripaZjstamas
lygus visiems Lietuvos Respublikos pilie€iams. Uzsienio pilie¢iai ir asmenys be
pilietybes, nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai turi Lietuvos Respublikoje tokj
patj darbinj teisnuma kaip ir Lietuvos pilieciai. Atskiras iSimtis gali nustatyti jstatymai
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(toliau Siame kodekse pilieciais vadinami ir nuolat Lietuvos Respublikoje gyvenantys
uzsienieciai, iSskyrus atvejus, kai reikia pabrézti jy iSimtinj statusg).
2. Pilieciy teisnumas ir galéjimas savo veiksmais jgyti darbines teises ir sukurti
darbines pareigas (darbinis veiksnumas) atsiranda visa apimtimi suéjus SeSiolikai mety.
Atskiras iSimtis nustato $is kodeksas ir kiti darbo jstatymai.

14 straipsnis. Darbdaviy darbinis teisnumas ir veiksnumas

1. Darbdaviy teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jy jsteigimo momento. Tais
atvejais, kai darbdaviu yra fizinis asmuo, jo darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda
nuo astuoniolikos mety.

2. Darbdaviai jgyja darbines teises ir prisiima darbines pareigas, taip pat jas
jgyvendina per savo organus (administracijg), kurie formuojami ir veikia pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus ir darbdaviy veiklos dokumentus. Personaliniy (individualiy)
Jmoniy savininkai, tkininkai ir darbdaviu esantys fiziniai asmenys darbines teises ir
pareigas gali jgyvendinti patys.

15 straipsnis. Darbuotojas
Darbuotojas yra fizinis asmuo, turintis sutinkamai su Sio kodekso 13 straipsniu
darbinj teisnumg ir veiksnumag, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima.

16 straipsnis. Darbdavys

1. Darbdavys gali buti jmoné, jstaiga, organizacija ar kitokia organizaciné
struktiira, nepriklausomai nuo nuosavybés formos, teisinés formos, riiSies bei veiklos
pobiidzio, kuris pagal Sio kodekso 14 straipsnj turi darbinj teisnumg ir veiksnuma.

2. Darbdavys taip pat gali buti ne jaunesnis kaip aStuoniolikos mety veiksnus
fizinis asmuo, kai tarp pilie¢iy sudaroma darbo sutartis.

17 straipsnis. Darbuotojy kolektyvas
Darbuotojy kolektyva sudaro visi darbuotojai, esantys darbo santykiuose su
darbdaviu.

NI SKYRIUS
DARBO TEISES SUBJEKTU ATSTOVAVIMAS

18 straipsnis. Atstovavimo pagrindai

1. Darbo santykiuose darbines teises ir pareigas darbuotojai ir darbdaviai gali
igyti, pakeisti, atsisakyti ar apginti per juos atstovaujancius subjektus. Darbuotojai ir
darbdaviai gali biti atstovaujami tiek kolektyviniuose darbo santykiuose, tiek
individualiuose. Atstovavimg kolektyviniuose darbo santykiuose reguliuoja Sis kodeksas,
o atstovavimg individualiuose darbo santykiuose reguliuoja Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas, jeigu toks reguliavimas nepriestarauja Siam kodeksui.

2. Atstovavimas kolektyviniuose darbo santykiuose, sutinkamai su galiojanciais
darbo jstatymais, atsiranda be atskiro darbuotojo valios iSreiSkimo, jeigu toks subjektas ar
asmuo atstovauja darbuotojy daugumos valig. Tokio atstovavimo metu prisiimti bendri
isipareigojimai yra privalomi ir atskiriems darbuotojams, patenkantiems ] tokiy
isipareigojimy veikimo sritj, nors ir atskirai nesuteikusiems specialiy jgalinimy
kolektyvinio atstovavimo subjektui.
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19 straipsnis. Darbuotojuy atstovavimas

1. Darbuotojy teisiy ir interesy atstovavimg ir gynima darbo santykiuose gali
igyvendinti profesinés sgjungos. Kai jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra veikiancios
profesinés sajungos ir kai darbuotojy kolektyvo susirinkimas nedelegavo darbuotojy
atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos Sakinei profesinei
sajungai, darbuotojus darbo santykiuose atstovauja darbuotojy atstovai, iSrinkti kolektyvo
susirinkime.

2. Darbuotojy ir darbdaviy interesy negali atstovauti ir ginti vienas ir tas pats
atstovas.

20 straipsnis. Profesinés sgjungos

Profesinés sgjungos, atstovaudamos darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir
socialines teises, vadovaujasi jy veikla reglamentuojanciais jstatymais, Siuo kodeksu ir
savo jstatais.

21 straipsnis. Kiti darbuotojus atstovaujantys subjektai

1. Darbuotojy kolektyvas turi teis¢ iSrinkti darbuotojy atstovus: darbo tarybg,
komisijas ar komitetus, kurie turi visas kolektyvinio atstovavimo subjekty teises, jeigu
jmongje, jstaigoje ar organizacijoje néra veikiancios profesinés sgjungos ir darbuotojy
kolektyvo susirinkimas nedelegavo darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos
atitinkamos ekonominés veiklos Sakinei profesinei sgjungai (Sio kodekso 19 straipsnio 1
dalis).

2. Renkami darbuotojy kolektyvo atstovai negali vykdyti funkcijy, kurios pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus yra pripazintos kaip profesiniy sajungy iSimtiné
prerogatyva.

3. Darbo taryby statusg ir sudarymo tvarka nustato jstatymas.

22 straipsnis. Darbuotojus atstovaujanciy subjekty teisés

1. Darbuotojus atstovaujantys subjektai turi Sias pagrindines kolektyvinio
atstovavimo teises:

1) sudaryti kolektyvines sutartis ir susitarimus, kontroliuoti jy vykdyma;

2) teikti pasiiilymus darbdaviui dél darbo organizavimo jmongje;

3) organizuoti ir valdyti streikus ir kitas teisétas priemones, kuriy imtis turi teis¢
darbuotojai;

4) teikti pasiiilymus valstybés institucijoms, vykdyti darbo jstatymy laikymosi
priezitrg ir kontrole;

5) saugoti darbuotojy teises jmonés pirkimo-pardavimo, verslo ar jo dalies
perleidimo sandoriuose, rinkos struktiiry koncentracijose ir jmoniy reorganizacijose;

6) gauti informacijag i§ darbdaviy apie socialing ir ekonoming padétj bei
numatomas permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padét;;

7) skysti teismui darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus ir veiksmus,
prieStaraujancius teisés normoms, sutartims ar pazeidziancius atstovaujanciojo subjekto
teises.

2. Darbuotojus atstovaujantys subjektai atlieka ir kitus veiksmus, nukreiptus
atstovauti  darbuotojy interesus darbo  santykiuose, atitinkan€ius  jstatymus,
neprieStaraujancius sgziningiems santykiams tarp Saliy. Jeigu darbuotojy atstovy
kompetencija néra apibrézta jstatymuose, tai jy kompetencijos ribas nustato darbuotojy
kolektyvas kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.
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23 straipsnis. Darbdaviy pareigos ir teisés darbuotoju atstovy atzvilgiu

1. Darbdavys privalo:

1) gerbti darbuotojy atstovy teises ir netrukdyti jiems veikti. Darbuotojy atstovy
veikla negali buti nutraukta darbdavio valia;

2) priimdamas sprendimus, galinCius jtakoti darbuotojy padétj, konsultuotis su
darbuotojy atstovais, o jstatymy numatytais atvejais - gauti jy sutikima;

3) nevilkinti kolektyviniy deryby;

4) laiku nagrinéti darbuotojy atstovy pasitilymus per Siame kodekse nustatyta
laikotarpj, o jeigu toks nenustatytas - per vieng ménesj motyvuotai rastu j juos atsakyti;

5) nemokamai teikti biitiniausig informacija darbo klausimais apie jmonés veikla;

6) sudaryti salygas darbuotojy atstovams vykdyti jy funkcijas;

7) wvykdyti kitus kolektyviniuose susitarimuose, sutartyse  nustatytus
]sipareigojimus;

8) uztikrinti kitas jstatymuose nustatytas darbuotojy atstovy teises.

2. Jeigu darbuotojy atstovai pazeidzia darbdavio teises, galiojancius jstatymus ar
sutartis, darbo jstatymy nustatyta tvarka darbdavys turi teis¢ kreiptis i teisma, praSydamas
nutraukti jo teises, jstatymus ar sutartis pazeidziancig veikla.

24 straipsnis. Darbdaviy atstovai

1. Darbdavi atstovauja jmoneés, jstaigos ar organizacijos vadovas tiek
kolektyviniuose, tiek individualiuose darbo santykiuose. Darbdavius jmonése taip pat gali
atstovauti kiti asmenys (administracija) pagal jstatymg arba jgalinimus. Administracija
sudaro pareigiinai, kurie turi teis¢ nustatytos kompetencijos ribose duoti privalomus
vykdymui nurodymus jiems pavaldiems darbuotojams ir pagal jstatymus, jmongs,
jstaigos, organizacijos steigimo dokumentus vykdo $iy jmoniy, jstaigy, organizacijy
operatyvinj valdyma.

2. Imonés, jstaigos ar organizacijos vadovas, turi teis¢ savo kompetencijos ribose
perduoti dalj savo jgalinimy darbo teisés srityje fiziniam arba juridiniam asmeniui.

IV SKYRIUS
TERMINAI

25 straipsnis. Termino apibrézimas

1. Jstatymu, sutartimi arba darbo gin¢g (konfliktg) nagrinéjanc¢io organo
sprendimu nustatytas terminas apibréziamas kalendorine data arba tam tikru laikotarpiu.

2. Terminas taip pat gali biiti apibréztas nurodant jvykij, kuris neiSvengiamai
turéty jvykti ateityje.

26 straipsnis. Terminy skai¢iavimas

1. Termino, apibréZto tam tikru laikotarpiu, eiga prasideda rytojaus dieng po tos
kalendorinés datos arba jvykio, kuriais apibréZta jo pradzia.

2. Metais, ménesiais ar savaitémis skaiiuojami terminai pasibaigia atitinkama
mety, ménesio ar savaités dieng. Jeigu meénesiais skaiiuojamas terminas baigiasi tokj
menesj, kuriame néra atitinkamos dienos, tai terminas baigiasi to ménesio paskuting
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dieng. Jeigu tiksliai negalima nustatyti, kurj ménesj prasidéjo eiga termino,
skai¢iuojamo metais, arba kurig dieng prasidéjo eiga termino, skai¢iuojamo meénesiais, tai
termino paskutinigja diena atitinkamai laikoma birzelio trisdeSimtoji ir ménesio
penkioliktoji diena.

3. | kalendorinémis savaitémis ar dienomis skai¢iuojamg terming jeina nedarbo ir
Svenciy dienos. Jei paskutiné termino diena tenka nedarbo dienai, tai termino pasibaigimo
diena laikoma artimiausioji po jos einanti darbo diena. Dienomis skai¢iuojamas terminas
yra skaiciuojamas kalendorinémis dienomis, jeigu jstatyme nenustatyta kitaip.

4. Jeigu terminas nustatytas kokiam nors veiksmui atlikti, tg veiksmg galima
atlikti iki paskutinés termino dienos dvideSimt ketvirtos valandos. Taciau, jeigu veiksmas
turi biiti atliktas tam tikroje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, tai terminas pasibaigia tg
valanda, kurig nutraukiamos atitinkamos operacijos joje.

5. RaSytiniai praSymai ir praneSimai, jteikti pastui, telegrafui arba kitokiai rySio
jstaigai iki paskutinés termino dienos dvideSimt Kketvirtos valandos, laikomi padaryti
laiku.

27 straipsnis. IeSkinio senatis

1. Teskinio senatis - tai jstatymy nustatytas laiko tarpas (terminas), per kurj asmuo
gali apginti savo paZeistas teises pareikSdamas ieskinj.

2. Bendras ieskinio senaties terminas §io kodekso reguliuojamiems santykiams
yra trys metai, jeigu Sis kodeksas ir kiti darbo jstatymai atskiriems reikalavimams
nenustato trumpesniy ieskinio senaties terminy.

3. Ieskinio senatis netaikoma reikalavimams ginti darbuotojo garbe ir oruma.

4. Darbo jstatymai gali nustatyti, kad ieskinio senatis netaikoma ir kai kuriems
kitiems reikalavimams.

4. Teskinio senaciai taikomos civiliniuose jstatymuose nustatytos taisyklés, jeigu
Siame kodekse ir kituose darbo jstatymuose nenustatyta specialiy ieskinio senaties
taikymo taisykliy.

28 straipsnis. Naikinamieji terminai

1. Darbo jstatymuose gali biiti nustatyti tokie terminai, kuriems pasibaigus
iSnyksta su jais saistomos teisés ir pareigos (naikinamieji terminai).

2. Tokie terminai, iSskyrus jstatymuose nustatytas iSimtis, negali biiti sustabdomi,
pratesiami ar atnaujinami.

29 straipsnis. Procediiriniai (procesiniai) terminai

Darbo jstatymuose nustatytiems procediiriniams (procesiniams) terminams (darbo
gincy sprendimo darbo gin€y nagrin¢jimo organuose, ty organy sprendimo apskundimo ir
pan. terminai) taikomos civilinio proceso jstatymuose nustatytos ty terminy taikymo ir
skai¢iavimo taisykles, i§skyrus darbo jstatymuose nustatytas iSimtis.

30 straipsnis. Darbo stazas

1. Darbo stazas - tai laikas, per kurj asmuo buvo §io kodekso reguliuojamuose
darbo santykiuose, taip pat kiti laikotarpiai, kurie pagal norminius teisés aktus ar
kolektyvines sutartis gali biiti jskai¢iuojami j darbo staza, su kuriuo darbo jstatymai, kiti
norminiai teisés aktai ir kolektyvinés sutartys sieja tam tikras darbines teises ar
papildomas garantijas bei lengvatas. Darbo stazas gali biti:
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1) bendrasis, j kurj jskaiCiuojamas visas laikas, kai asmuo buvo darbo
teisiniuose santykiuose, taip pat kiti laikotarpiai, kuriuos leidziama jskaityti j darbo staza;

2) specialusis, ] kurj jskaiiuojami laikotarpiai, kai buvo dirbta tam tikros
profesijos, specialybés darbg arba eita tam tikras pareigas, arba dirbta tam tikromis darbo
salygomis ir laikotarpiai, kuriuos leidziama jskaityti j $ig stazo rusj;

3) darbo stazas tam tikroje darbovietéje, i kurj jskaitomas laikas, dirbtas toje
darbovietéje ir laikotarpiai, kuriuos leidziama jskaityti j $ig stazo rasi. Darbovietés
pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, jy sujungimas, padalijimas ar
prijungimas prie kitos jmonés (darbovietés reorganizacija - Sio kodekso 137 straipsnis)
darbo stazui tam tikroje darbovietéje jtakos neturi,

4) nepertrauktasis darbo stazas - tai laikas, dirbtas vienoje darbovietéje arba
keliose darbovietése, jeigu 1§ vienos darbovietés j kitg buvo perkelta darbdaviy susitarimu
ar kitais pagrindais, nenutraukianciais darbo stazo, arba jeigu pertrauka darbe nevirSija
nustatyty terminy.

2. Darbo stazo, nustatyto §io straipsnio 1 dalies 2, 3 ir 4 punktuose, skai¢iavimo
tvarka 1§ valstybés ar savivaldybiy biudzeto finansuojamose jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija, o
kitose darbovietése - kolektyvinés sutartys.

V SKYRIUS .
DARBO ISTATYMU LAIKYMOSI KONTOLE

31 straipsnis. Darbo jstatymy laikymosi kontrolés organai
Darbo jstatymy laikymosi kontrolés organai yra valstybiniai ir nevalstybiniai.

32 straipsnis. Valstybiné darbo jstatymy, kolektyviniy susitarimy ir sutarciy
laikymosi kontrolé ir paZeidimy prevencija
Kaip laikomasi darbo jstatymy, kity norminiy teisé€s akty, kolektyviniy susitarimy
ir sutar¢iy, darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy kontroliuoja ir jy pazeidimy
prevencija vykdo Lietuvos Respublikos Valstybiné darbo inspekcija ir kitos jstatymy
jgaliotos institucijos.

33 straipsnis. Nevalstybiné darbo jstatymy, Kkolektyviniy susitarimy ir
sutarciy laikymosi kontrolé

Nevalstybing darbo jstatymy, kity teisés norminiy akty, kolektyviniy susitarimy ir

sutarciy, darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy laikymosi kontrole vykdo profesinés

sajungos, jy zinioje esancios inspekcijos ir kitos institucijos, veikiancios pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus ir kitus norminius teisé€s aktus.

VI SKYRIUS
DARBINIU TEISIU JGYVENDINIMAS IR GYNIMAS

34 straipsnis. Darbiniy teisiy ir pareigy atsiradimo pagrindai
Darbinés teisés ir pareigos gali atsirasti:
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1) i Sio kodekso ir kity Lietuvos Respublikos istatymy, darbo sutarCiy,
kolektyviniy sutarCiy ir susitarimy bei kitokiy susitarimy, nors jstatymy ir nenustatyty,
bet jiems nepriestaraujanciy;

2) 1§ teismy sprendimy;

3) i§ administraciniy akty, sukelian¢iy darbines teisines pasekmes;

4) dél zalos padarymo;

5) dél juridiniy fakty, su kuriais jstatymas ar lokaliniai norminiai teisés aktai sieja
darbiniy pasekmiy atsiradimg.

35 straipsnis. Darbiniy teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas

1. Jgyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, darbdaviai, darbuotojai ir
Ju atstovai turi laikytis jstatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles bei veikti sgziningai,
laikytis protingumo ir teisingumo principy. DraudZiama piktnaudZziauti savo teise.

2. Darbiniy teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi pazeisti kity asmeny
teisiy ir jstatymy saugomy interesy. Draudziama kliudyti dirbantiesiems jungtis |
profesines sgjungas ir trukdyti jy teisétai veiklai.

36 straipsnis. Darbiniy teisiy gynimas

1. Darbines teises saugo jstatymas, iSskyrus tuos atvejus, kada jos jgyvendinamos
prieStaraujant jy paskir€iai, visuomenés interesams, taikiam darbui, geriems paprociams
ar visuomenés moralés principams.

2. Darbines teises gina jstatymo nustatyta tvarka teismas arba kiti darbo gincus
nagrinéjantys organai tokiais biidais:

1) pripazindami tas teises;

2) atstatydami buvusig iki teisés pazeidimo padét] ir uzkirsdami kelig
pazeidziantiems teis¢ veiksmams;

3) ipareigodami jvykdyti pareigg natira;

4) nutraukdami arba pakeisdami teisinj santykj;

5) iSieskodami 1§ paZzeidusio teis¢ asmens padarytg turting ar moraling Zala, o
jstatymo nustatytais atvejais ir baudas ar delspinigius;

6) kitais jstatymy nustatytais buidais.

3. Isimties tvarka tik teismas jstatymo nustatyta tvarka gina darbines teises tokiais
bidais:

1) pripazindami negaliojanciais valstybés institucijy ar pareigiiny aktus,
prieStaraujan¢ius jstatymui,

2) netaikydami valstybés institucijos, savivaldybés ar pareigiino akto,
prieStaraujancio jstatymui.

4. Darbines teises gina profesinés sajungos jy veikla reguliuojanciuose
istatymuose nustatyta tvarka.

5. Darbo ijstatymy specialiai nustatytais atvejais darbinés teisés ginamos
administracine tvarka.

6. Asmuo, kurio teis¢ pazeista, gali reikalauti jam padaryty nuostoliy atlyginimo,
jeigu darbo jstatymai nenustato kitaip.

7. Darbiné garbeé ir verslo reputacija ginamos vadovaujantis civiliniais jstatymais,
i8skyrus atvejus, kai Sis kodeksas arba kiti jstatymai nustatyto kitokig darbinés garbés ir
verslo reputacijos gynimo tvarka ir biidus.

37 straipsnis. Darbiniy teisiy savigyna
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Darbiniy teisiy savigyna leidziama tik Sio kodekso nustatytais atvejais.

38 straipsnis. Atsakomybé

Atsakomybe uz Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy pazeidima nustato Sis
kodeksas, kiti jstatymai ir norminiai teisés aktai, kolektyviniai susitarimai, kolektyvinés
sutartys ir individualiis susitarimai.

Il DALIS
KOLEKTYVINIAI DARBO SANTYKIAI

VII SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

39 straipsnis. Darbo teisés subjekty interesy derinimas
Sis kodeksas ir kiti jstatymai, siekdami jtvirtinti socialing partneryste, nustato, kad
Jiigyvendinama deryby ir susitarimy budu.

40 straipsnis. Socialinés partnerystés savoka ir principai

1. Socialin¢ partnerysté - tai darbuotojy ir darbdaviy atstovy bei jy organizacijy, o
tam tikrais, Sio kodekso ir kity galiojancCiy jstatymy nustatytais atvejais, ir valstybés
institucijy tarpusavio santykiy sistema, kuria siekiama darbo santykiy dalyviy interesy
suderinamumo.

2. Socialiné partnerysté grindziama §iais principais:

1) laisvy kolektyviniy deryby;

2) savanoriskumo ir savarankiskumo priimant Salis susaistancius jsipareigojimus;

3) galiojancios teisinés sistemos nepazeidziamumo;

4) prisiimty jsipareigojimy realaus vykdymo;

5) objektyvios informacijos suteikimo;

6) tarpusavio kontrolés ir atsakomybés;

7) saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos savitarpio teisétiems
interesams.

41 straipsnis. Socialinés partnerystés Salys

Socialinés partnerystés Salimis - socialiniais partneriais - yra laikomi darbuotojy
ir darbdaviy atstovai bei jy organizacijos. TriSalés socialinés partnerystés atveju lygiais
pagrindais Sioje partnerysté¢je kartu su darbuotojy ir darbdaviy atstovais bei jy
organizacijomis dalyvauja ir Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ ar jos jgaliotos institucijos
bei savivaldybés institucijos.

42 straipsnis. Socialinés partnerystés lygiai

Socialiné partnerysté gali biiti vykdoma $iais lygiais:

1) nacionaliniu;

2) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu);

3) teritoriniu (savivaldybés, apskrities);

4) imoniy, istaigy ar organizacijy ir jy struktiriniy padaliniy.

43 straipsnis. Socialinés partnerystés formos
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Socialiné partnerysté¢ jgyvendinama:
1) sudarant triSales ar dvisales tarybas/komisijas;
2) naudojantis informavimo ir konsultavimo procediiromis;
3) vedant kolektyvines derybas dél kolektyviniy susitarimy ir sutarciy
pasiraSymo;
4) darbuotojams dalyvaujant jmonés valdyme.

44 straipsnis. Socialinés partnerystés sistema

Socialinés partnerystés sistemg sudaro:

1) Lietuvos Respublikos trisalé taryba;

2) kitos triSalés ir dvisalés tarybos/komisijos, sudaromos jstatymy ar
kolektyviniuose susitarimuose ir sutartyse nustatyta tvarka.

45 straipsnis. Lietuvos Respublikos trisalé taryba

1. Socialiniy partneriy susitarimu Lietuvos Respublikos triSalé taryba (toliau -
TriSale taryba) yra sudaroma 1§ vienodo skaiCiaus lygiateisiy nariy: centriniy
(respublikiniy) profesiniy sajungy bei darbdaviy organizacijy ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés atstovy.

2. Trisalés tarybos funkcijas, teises, sudarymo, darbo organizavimo tvarka nustato
TriSalés tarybos nuostatai, kuriuos tvirtina Sio straipsnio 1 dalyje jvardintos Salys. TriSalés
tarybos nuostatai kei¢iami bei papildomi tokia pacia tvarka. TriSalés tarybos nuostatai, jy
papildymai bei pakeitimai jsigalioja juose nustatyta tvarka.

3. Trisalés tarybos nuostatai, jy papildymai ir pakeitimai skelbiami “Valstybés
Ziniose*.

4. Profesiniy sajungy bei darbdaviy organizacijy ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés atstovai turi suteikti TriSalei tarybai biiting informacija svarstomais
klausimais.

5. Trisalé taryba gali sudaryti triSalius susitarimus dél darbo santykiy ir su jais
susijusiy socialiniy ir ekonominiy sglygy ir susitarimo Saliy tarpusavio santykiy
reguliavimo.

6. Trisaliai susitarimai Ministro Pirmininko potvarkiais skelbiami “Valstybés
ziniose* ir jsigalioja Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams nustatyta tvarka.

46 straipsnis. Kitos trisalés ir dviSalés tarybos/komisijos

1. Istatymy ar kolektyviniy sutar¢iy nustatyta tvarka gali biiti steigiamos kitos
trisalés ar dvisalés tarybos/komisijos darbo, uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos ir
socialinés politikos jgyvendinimo klausimams nagrinéti ir spresti lygiateisio triSalio ar
dviSalio bendradarbiavimo pagrindu.

2. Tokiy triSaliy ar dvisSaliy taryby/komisijy sudarymo tvarka ir funkcijas nustato
atitinkamy komisijy/taryby nuostatai, kuriuos jstatymy nustatytais atvejais tvirtina
Lietuvos Respublikos Vyriausybe arba kolektyviniy susitarimy ir sutar¢iy subjektai.

47 straipsnis. Informavimas ir konsultavimas

1. Darbuotojai turi teise j informavima ir konsultavima.

2. Informavimo atveju visg informacija, susijusia su darbo santykiais, darbdavys
(darbdaviy organizacija) pateikia darbuotojy atstovams ir jy organizacijoms, priklausomai
nuo socialinés partnerystés lygio.



13

3. Konsultavimas reiskia diskusijas tarp darbuotojy atstovy ir jy organizacijy
bei darbdaviy ir jy organizacijy, dél tam tikry susitarimy ar bendry sprendimy priémimo.

4. Informavimas ir konsultavimas apima:

1) informacija apie dabarting ir busimg jmonés veiklg ir jos ekonoming bei
finansing padétj;

2) informacija apie esama darbo santykiy bukle, struktirg ir galimus uzimtumo
poky¢ius;

3) informacija apie numatomas naudoti priemones tuo atveju, kai galimas
darbuotojy skai¢iaus mazinimas;

4) kitg informacija, susijusia su darbo santykiais ir jmonés veikla, jei S§i
informacija pagal galiojanCius teisés aktus néra laikoma valstybine, tarnybine ar
komercine paslaptimi.

5. Informacijos pateikimo bei konsultavimo sglygos ir tvarka nustatoma
kolektyviniuose susitarimuose bei sutartyse.

6. Sis kodeksas garantuoja Europos Sajungos jmoniy ir jmoniy grupiy darbuotojy
teise gauti informacija ir konsultacijas per jsteigtas Europos darby tarybas. Siy taryby
jsteigimo, statuso ir veiklos sglygos nustatomos specialiame Lietuvos Respublikos
jstatyme.

48 straipsnis. Kolektyvinés derybos

1. Kolektyviniy darbo santykiy subjektai ir jy atstovai savo interesus derina ir
kylan¢ius gincus sprendzia deryby budu. Pageidaujanti derétis Salis privalo prisistatyti
kitai deryby Saliai. Prisistatymas turi biiti pateiktas rastu, kur nurodoma, del ko Saukiamos
derybos. Siekianti deryby Salis turi pateikti aiSkiai suformuluotus reikalavimus arba
pasiiilymus.

2. Salys susitaria dél deryby pradZios ir tvarkos. Jei $alys nesusitaré dél deryby
pradzios, derybos turi biiti suSauktos per dvi savaites po to, kai antroji Salis gavo
prisistatyma deryboms.

3. Kolektyvinés derybos turi buti vedamos sgziningai ir nevilkinamos.

4. Kolektyviniy deryby Salys ir jy atstovai (Sio kodekso 51 ir 60 straipsniai) turi
teis¢ pareikalauti i§ kitos Salies pateikti informacijg visais klausimais, susijusiais su
derybomis. Informacija turi buti pateikta ne véliau kaip per vieng ménesj, jei deryby Salys
ar jy atstovai nesusitaré kitaip.

5. Salis, kuri privalo pateikti informacija, turi teise reikalauti, kad kita Salis
neskelbty pateiktos informacijos kitais tikslais. Jei kita Salis atskleidzia neskelbting
informacija, ji atsako jstatymy nustatyta tvarka.

6. Deryby Salys konsultuojasi dél gautos informacijos, ijteikty reikalavimy
patenkinimo ir jy vykdymo tvarkos, deryby eigos ir kitais klausimais.

7. Kai Salys néra kitaip nusprendusios, derybos laikomos baigtos, kai pasiraSoma
kolektyviné sutartis (susitarimas), suraSomas nesutarimy protokolas arba kai viena i$ Saliy
perduoda kitai Saliai raStu praneSima apie tai, kad pasitraukia i§ deryby.

49 straipsnis. Kolektyviniy susitarimy rasys

1. Kolektyviniai susitarimai gali biti Sie:

1) nacionalinis susitarimas;

2) Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu) ar teritoriniu (savivaldybés, apskrities)

lygiu;
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3) imongés (jstaigos, organizacijos) ar jos struktiirinio padalinio lygiu -
kolektyviné sutartis.

2. Kai susitariama nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu (Sio straipsnio 1
dalies 1 ir 2 punktai) - siame kodekse toks susitarimas toliau vadinamas ‘“kolektyvinis
susitarimas”, jmonés lygmeniu - “jmonés kolektyviné sutartis”. Kai tam tikros Sio
kodekso nuostatos apima ir jmoniy kolektyvines sutartis ir kolektyvinius susitarimus ($io
straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktai), toliau kodekse jie bus vadinami “kolektyviné
sutartis”.

VIl SKYRIUS
KOLEKTYVINIS SUSITARIMAS

50 straipsnis. Kolektyvinio susitarimo turinys

1. Kolektyvinis susitarimas yra susitarimas, sudaromas tarp profesiniy sajungy
organizacijy (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.) ir darbdaviy organizacijy
(asociacijos, federacijos, konfederacijos ir kt.).

2. Sakos susitarimas nustato atitinkamos $akos socialinio-ekonominio vystymo
kryptis, darbuotojy (profesiniy grupiy) darbo organizavimo ir darbo apmokéjimo salygas
bei socialines garantijas.

3. Teritorinis susitarimas nustato tam tikry darbo, socialiniy-ekonominiy
problemy, turinéiy teritoriniy ypatumy, sprendimo salygas.

4. Kolektyviniame susitarime paprastai nustatoma:

1) darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotojy saugos ir sveikatos
salygos;

2) darbo apmokéjimo mechanizmai kainy, infliacijos didéjimo atvejais;

3) specialybés jgijimo, kvalifikacijos kélimo, perkvalifikavimo salygos;

4) socialinés partnerystés rémimo priemonés, padedancios iSvengti kolektyviniy
gincy, streiky;

5) kitos Salims svarbios darbo, socialinés-ekonominés sglygos;

6) jo keitimo ir papildymo tvarka, galiojimo terminas, vykdymo kontrolé,
atsakomybé uz susitarimo pazeidimg ir kt.

51 straipsnis. Kolektyvinio susitarimo $alys

1. Nacionalinio kolektyvinio susitarimo Salys yra: centrinés (respublikinés)
profesiniy sgjungy organizacijos ir darbdaviy organizacijos.

2. Sakinio kolektyvinio susitarimo Salys yra: atitinkamos pramonés (gamybos,
paslaugy, profesijos) Sakos profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijos.

3. Teritorinio kolektyvinio susitarimo Salys yra: toje teritorijoje (savivaldybéje,
apskrityje) veikiancios profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijos.

52 straipsnis. Kolektyvinio susitarimo taikymo sfera

1. Kolektyvinis susitarimas taikomas jmonése, kuriy darbdaviai:

1) buvo susitarimg pasirasiusiy darbdaviy asociacijy nariai;

2) prisijunge prie Siy asociacijy po susitarimo pasirasymo.

2. Jeigu kolektyvinio susitarimo nuostatos yra svarbios atitinkamai gamybos
Sakai, profesijai, tai Socialinés apsaugos ir darbo ministras gali praplésti susitarimo ar
atskiry jo nuostaty taikymo sfera, nustatydamas, kad tas susitarimas taikomas visai Sakai,
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profesijai, paslaugy sferai ar tam tikrai teritorijai, jei tokj reikalavimg pateike
viena ar keletas dalyvaujanciy susitarime darbuotojy arba darbdaviy organizacijy.
3. Kai jmonéje galioja keli kolektyviniai susitarimai, taikomas tas susitarimas,
kurio nuostatos numato palankesnes salygas darbuotojams.

53 straipsnis. Kolektyvinio susitarimo sudarymo tvarka

1. Kolektyvinio susitarimo sudarymg inicijuoja Sio kodekso 51 straipsnyje
nurodytos $alys, Sio kodekso 48 straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Kolektyvinio susitarimo parengimo, pasiraSymo, papildymo ir pakeitimo
tvarka, terminus bei kitus su tuo susijusius klausimus nustato susitarian¢ios Salys.

54 straipsnis. Kolektyviniy susitarimy registracija

Kolektyvinius susitarimus (Sio kodekso 49 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktai)
pareikstine tvarka registruoja ir registravimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jgaliota institucija. Kolektyvinj susitarimg registracijai per dvideSimt dieny
nuo jo pasiraS§ymo pateikia Salis - darbdaviy atstovas.

55 straipsnis. Kolektyvinio susitarimo galiojimas
Kolektyvinis susitarimas jsigalioja nuo jo jregistravimo dienos ir galioja iki jame
nurodytos datos ar naujo kolektyvinio susitarimo sudarymo.

56 straipsnis. Kolektyvinio susitarimo nutraukimas
Kolektyvinis susitarimas ($io kodekso 49 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktai) gali
bati nutraukiamas jame nustatytais atvejais ir tvarka.

57 straipsnis. Kolektyvinio susitarimo vykdymo kontrolé
Visy lygiy kolektyviniy susitarimy vykdyma kontroliuoja susitarimy Salys arba jy
tam jgalioti atstovai, taip pat darbo jstatymy laikymosi prieziiiros ir kontrolés institucijos.

58 straipsnis. Gin¢y, kylanc¢iy sudarant ir vykdant kolektyvinius susitarimus,
sprendimas
Gincai, kylantys dé¢l kolektyvinio susitarimo sudarymo ir vykdymo, sprendziami
Sio kodekso X skyriuje nustatyta tvarka.

~ IXSKYRIUS
IMONES KOLEKTYVINE SUTARTIS

59 straipsnis. Imonés kolektyviné sutartis ir jos sudarymo sritis

1. Imonés kolektyviné sutartis yra rasytinis susitarimas tarp darbdavio ir jmonés
darbuotojy kolektyvo dél darbo, darbo apmokéjimo ir kity socialiniy-ekonominiy salygy.
Kolektyviné sutartis sudaroma visy rusiy imonése, jstaigose, organizacijose (toliau -
jmonése).

2. Naujai jsteigtoje jmoneje kolektyviné sutartis sudaroma po jmonés
jregistravimo, laikantis Siame kodekse nustatytos tvarkos.
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3. Imonéje sudaroma kolektyviné sutartis taikoma visiems tos jmonés
darbuotojams. Darbdavys gali pasirasyti kolektyving sutartj su profesine sajunga,
atstovaujanCia tam tikros profesijos darbuotojams, kurios nuostatos taikomos tos
profesijos darbuotojams. Imonés filialuose, atstovybése ir struktiiriniuose padaliniuose
gali biiti sudaromos kolektyvinés sutartys imonés kolektyvinés sutarties nustatyta tvarka
ir tos kolektyvinés sutarties apibréztose ribose.
4. Kolektyviniy sutar¢iy sudarymo krasto apsaugos, policijos ir valstybés viesojo
administravimo tarnybose ypatumus nustato jstatymai, reguliuojantys ty tarnyby veikla.

60 straipsnis. Imonés kolektyvinés sutarties Salys

1. Jmonés kolektyvinés sutarties Salimis yra jmonés darbuotojy kolektyvas ir
darbdavys, kuriuos sudarant Sig sutart] atstovauja jmonéje veikianti profesiné sgjunga ir
Jmonés vadovas arba jgalioti administracijos pareigiinai.

2. Jeigu jmongje veikia kelios profesinés sajungos, kolektyving sutartj sudaro
jungting profesiniy sgjungy atstovybé ir darbdavys.

3. Jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé sudaroma profesiniy sgjungy susitarimu.
Profesinéms sgjungoms nesusitarus dél jungtinés atstovybés sudarymo, sprendimg deél
atstovavimo priima darbuotojy susirinkimas (konferencija).

4. Kai jmongje néra veikiancios profesinés sgjungos ir darbuotojy kolektyvo
susirinkimas nedelegavo darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos
ekonominés veiklos Sakinei profesinei sgjungai, kolektyvin¢ sutartis gali buti sudaroma
tarp darbdavio ir darbo tarybos arba kity darbuotojy jgalioty atstovy (Sio kodekso 21
straipsnis) vadovaujantis Siame skyriuje nustatytomis kolektyviniy sutar¢iy sudarymo
nuostatomis.

61 straipsnis. Imonés kolektyvinés sutarties turinys

1. Imonés kolektyvinéje sutartyje Salys nustato darbo, profesines, socialines ir
ekonomines sglygas ir garantijas, kurios jstatymy, kity norminiy teisés akty ar
kolektyviniy susitarimy nesureguliuotos arba kurios jiems neprieStarauja ir neblogina
darbuotojy padéties.

2. | )imonés kolektyvine sutartj gali biiti jtraukiamos salygos dél:

1) darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo;

2) darbo apmokéjimo ir organizavimo (tarifiniy atlygiy, pareiginiy algy, priedy,
priemoky, kity lengvaty ir kompensacijy, darbo apmokéjimo ir skatinimo sistemy bei
formy, darbo normy nustatymo, darbo uzmokes¢io indeksavimo, iSmokéjimo bei
atsiskaitymy tvarkos ir kitos nuostatos);

3) darbo ir poilsio laiko;

4) saugiy ir sveiky darbo salygy sudarymo, kompensacijy ir lengvaty suteikimo;

5) profesijos, specialybés igijimo, kvalifikacijos kélimo, perkvalifikavimo bei su
tuo susijusiy garantijy ir lengvaty;

6) kolektyvinés sutarties vykdymo tvarkos;

7) saliy tarpusavio informavimo ir konsultavimo;

8) kity Salims svarbiy darbo, ekonominiy ir socialiniy saglygy bei nuostaty.

62 straipsnis. Imonés kolektyvinés sutarties projekto rengimas ir svarstymas

1. Imonés kolektyvinés sutarties projektui rengti Salys paritetiniais pagrindais
sudaro komisija. Komisijos sudétis jraSoma Saliy susitarimo protokole ir jo pasiraSymo
data laikoma kolektyviniy deryby pradzia.
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2. Pradédamos derybas, Salys aptaria, kokig informacija pateiks deryby
Salys ir jos pateikimo terminus, jmonés kolektyvinés sutarties projekto rengimo tvarka bei
jo parengimo terminus.

3. Jei nesusitariama dél privalomos pateikti informacijos, projekto rengimo
tvarkos, deryby terminy, jmonés kolektyvinés sutarties turinio, suraSomas nesutarimy
protokolas, kuriame nurodomos Saliy suformuluotos priemonés, biitinos nesutarimy
priezastims pasalinti ir nustatomas deryby atnaujinimo terminas.

4. Saliy suderintas jmonés kolektyvinés sutarties projektas pateikiamas darbuotojy
susirinkimui (konferencijai). Jei pastarasis nepritaria pateiktam projektui, jis nusprendzia,
arba pradéti derybas i$§ naujo, arba inicijuoti kolektyvinj gin¢a. Kolektyvinis gincas taip
pat gali buiti pradétas, jeigu nepavyksta pasalinti nesutarimy, nustatyty Sio straipsnio 3
dalyje. Jeigu darbuotojy susirinkimas (konferencija) jmonés kolektyvinés sutarties
projektui pritaria, jg pasiraSo darbdavio ir darbuotojy atstovai.

5. Darbuotojy susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip puse
jmonés (struktiirinio padalinio) darbuotojy, o konferencijoje - ne maziau Kkaip 2/3
delegaty. Jeigu | susirinkimg (konferencija) nesusirenka nurodytas darbuotojy (delegaty)
skaiCius, tai per penkias dienas turi buti suSauktas pakartotinis darbuotojy susirinkimas
(konferencija). Sis susirinkimas (konferencija) laikomas teisétu, jeigu jame dalyvavo
ketvirtadalis darbuotojy, o konferencijoje - pusé delegaty.

6. Imonés kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka darbuotojy susirinkimas gali
biiti Saukiamas jmonés struktiiriniuose padaliniuose. Balsavimy rezultatai nustatomi pagal
tuose susirinkimuose gauty balsy skaiciy.

7. Sprendimai priimami darbuotojy susirinkimo (konferencijos delegaty) nuoZitra
slaptu ar atviru balsavimu balsy dauguma.

63 straipsnis. Imonés kolektyvinés sutarties jsigaliojimas ir galiojimo trukmé

1. Jmonés kolektyviné sutartis jsigalioja ja pasirasius Salims (jy atstovams), jei
kitaip nenustatyta pacioje sutartyje.

2. Imonés kolektyviné sutartis galioja iki naujos kolektyvinés sutarties pasiraSymo
arba iki sutartyje nustatyto termino. Jeigu sudaryta terminuota jmonés kolektyviné
sutartis, dél jos atnaujinimo Salys pradeda derybas likus dviems ménesiams iki jos
galiojimo pabaigos.

3. Kai jmoné ar jmonés dalis pereina i§ vieno darbdavio, sudariusio jmonés
kolektyving sutartj, kitam darbdaviui, S$ios sutarties nuostatos galioja ir naujam
darbdaviui.

4. Imonei iSkélus bankroto bylg arba pradéjus neteisming bankroto procediirg
kolektyvinés sutarties galiojimas ribojamas jstatymy nustatyta tvarka.

64 straipsnis. Imonés kolektyvineés sutarties pakeitimai ir papildymai

Imoneés kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papildymo tvarka nustatoma jmoneés
kolektyvinéje sutartyje. Jeigu $i tvarka nebuvo nustatyta, pakeitimai ir papildymai jmoneés
kolektyvinéje sutartyje daromi ta pacia tvarka kaip ji ir sudaroma.

65 straipsnis. Kolektyvinés sutarties nutraukimas

Imonés kolektyviné sutartis gali biiti nutraukiama bet kurios Salies sutartyje
nustatytais atvejais ir tvarka, perspéjus kita Salj ne véliau kaip pries tris ménesius. Jmonés
kolektyvine sutartj nutraukti draudziama.
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66 straipsnis. Imonés kolektyvinés sutarties vykdymo kontrolé
1. Imonés kolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Saliy
atstovai, taip pat jstatymy jgaliotos institucijos.
2. Imonés kolektyvinés sutarties Saliy atstovai atsiskaito darbuotojy susirinkimui
(konferencijai), kaip vykdoma jmonés kolektyviné sutartis. Atsiskaitymo tvarka ir
terminai nustatomi sutartyje.

67 straipsnis. Nesutarimy ir gin¢y, kylan¢iy sudarant ir vykdant jmonés
kolektyvine sutartj, sprendimo tvarka
1. Gincai, kylantys per derybas dél jmonés kolektyvinés sutarties sudarymo, taip
pat dél jstatymy, kity norminiy teisés akty ar kolektyviniy sutarCiy nustatyty salygy
pakeitimo ar naujy darbo salygy nustatymo, sprendziami kolektyviniams darbo gin¢ams
(konfliktams) nagrinéti nustatyta tvarka ($io kodekso X skyrius).
2. Ginc¢ai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio (administracijos) dél jmonés
kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendziami darbo ginfams
nagrinéti nustatyta tvarka (Sio kodekso XIX skyrius).

X SKYRIUS
KOLEKTYVINIU DARBO GINCU REGULIAVIMAS

68 straipsnis. Kolektyvinis darbo gincas

Kolektyvinis darbo ginas yra jmonés profesinés sgjungos ir darbdavio ar teis¢
sudaryti kolektyvinius susitarimus turin€iy subjekty nesutarimai, atsirade del darbo,
socialiniy-ekonominiy sglygy nustatymo ar pakeitimo, vedant derybas, sudarant ir
vykdant kolektyvine sutartj, kolektyvinj susitarimg (interesy konfliktas), nepatenkinus
Saliy i8kelty reikalavimy ir jteikty Sio kodekso nustatyta tvarka.

69 straipsnis. Reikalavimy iSkélimas

1. Reikalavimus darbdaviui, kolektyviniy susitarimy subjektams turi teis¢ iSkelti:

1) jmonés profesiné sgjunga arba profesiniy sgjungy jungtiné atstovybé¢, arba
profesiniy sgjungy susivienijimas (toliau - profesiné sgjunga);

2) kai jmonéje néra profesinés sgjungos ir kai darbuotojy kolektyvo susirinkimas
nedelegavo darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos
Sakinei profesinei sgjungai - darbo taryba ar kiti darbuotojy atstovai (Sio kodekso 21
straipsnis).

2. Reikalavimai turi buti tiksliai apibrézti, motyvuoti, iSdéstyti raStu ir jteikti
darbdaviui ar kolektyvinio susitarimo subjektui.

70 straipsnis. Reikalavimy nagrinéjimas

Reikalavimus gaves subjektas privalo juos iSnagrinéti ir savo sprendimg pranesti
raStu per septynias dienas nuo gavimo dienos reikalavimus iSkélusiam ir pateikusiam
subjektui. Jeigu sprendimas nepatenkino reikalavimus iSkélusio ir pateikusio subjekto, tai
Salys gali pasitelkti tarpininko paslaugas arba perduoti gin¢a nagrinéti Sio kodekso 73 - 77
straipsniuose nustatyta tvarka.

71 straipsnis. Kolektyvinius darbo gin¢us nagrinéjantys organai
Kolektyvinius darbo gincus nagrinéja:
1) taikinimo komisija;
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2) darbo arbitrazas arba treCiyjy teismas.

72 straipsnis. Taikinimo komisijos sudarymas

1. Taikinimo komisija sudaroma i$ reikalavimus jteikusiy ir gavusiy subjekty
igalioty atstovy. Komisijos nariy skaiCius nustatomas remiantis $aliy susitarimu. Ji turi
biiti sudaryta per septynias dienas nuo reikalavimg gavusio subjekto atsisakymo
patenkinti reikalavimus arba jeigu per tg laikg atsakymas negautas.

2. Salims nesutarus dél taikinimo komisijos nariy skaiiaus, jos savo nuoZiiira
deleguoja j taikinimo komisija savo atstovus, kuriy i§ kiekvienos pusés negali buti
daugiau kaip penki.

3. Komisija i§ nariy iSrenka pirmininkaujantj ir sekretoriy. Salims pageidaujant
taikinimo komisijai pirmininkauti gali biti skiriamas nepriklausomas tarpininkas.

73 straipsnis. Kolektyvinio gin¢o nagrinéjimas taikinimo komisijoje

1. Ginco nagrinéjimas taikinimo komisijoje yra biitina kolektyvinio ginco
nagrinéjimo stadija.

2. Kolektyvinj gin¢g taikinimo komisija turi iSnagrinéti per septynias dienas nuo
taikinimo komisijos sudarymo. Salims susitarus $is terminas gali biiti pratestas.

3. Saliy atstovai j komisijos posédj kolektyviniam gin¢ui nagrinéti turi teise
pakviesti specialistus (konsultantus, tarpininkus, ekspertus ir kt.).

4. Darbdavys taikinimo komisijai turi sudaryti darbo salygas (suteikti patalpas,
rysio, orgtechnikos priemones, biiting informacija).

74 straipsnis. Taikinimo komisijos sprendimas

1. Taikinimo komisijos sprendimas priimamas Salims susitarus, jforminamas
surasant protokolg ir Salims privalomas vykdyti sprendime nustatytais terminais ir tvarka.

2. Jeigu taikinimo komisijoje dél visy ar dalies reikalavimy susitarti nepavyksta,
komisija jy nagringjimg gali perduoti Darbo arbitrazui, TreCiyjy teismui arba uzbaigti
taikinimo procediirg protokolo dél nesutarimo suraSymu.

3. Taikinimo komisijos sprendimas yra paskelbiamas darbuotojams.

75 straipsnis. Darbo arbitrazas. Trediyjy teismas

1. Darbo arbitrazas sudaromas prie apylinkés teismo, kurio aptarnaujamoje
teritorijoje yra jmonés arba kolektyvinio ginco reikalavimus gavusio subjekto, buveiné.
Darbo arbitrazo sudétj, ginCo nagrin¢jimo priimto sprendimo vykdymo tvarka reguliuoja
Darbo arbitrazo nuostatai, tvirtinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés.

2. Treciyjy teismo teiséjus po vieng ar po kelis skiria kolektyvinio ginco Salys ir
iformina tai raSytine sutartimi. Gin¢o nagrinéjimo ir priimto sprendimo vykdymo tvarka
nustato Treciyjy teismo nuostatai, tvirtinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés.

3. Darbo arbitrazas, Tre€iyjy teismas turi per keturiolika dieny iSnagrinéti jiems
perduota kolektyvinj ginca. Darbo arbitrazo ir TreCiyjy teismo sprendimai yra privalomi
ginco Salims.

76 straipsnis. Streikas

Streikas - vienos jmonés ar keliy jmoniy darbuotojy ar jy grupiy laikinas darbo
nutraukimas, kai kolektyvinis ginc¢as neiSsprestas arba darbuotojus tenkinantis taikinimo
komisijos, Darbo arbitrazo ar Treciyjy teismo sprendimas nevykdomas.
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77 straipsnis. Streiko skelbimas

1. Priimti sprendima skelbti streikg (taip pat ir jspéjamajj) turi teis¢ profesiné
sajunga jos istatuose nustatyta tvarka. Streikas skelbiamas, jeigu Siam sprendimui slaptu
balsavimu pritaré:

1) skelbti streikg jmonéje - du trec¢daliai jmonés darbuotojy;

2) skelbti streikg jmonés struktiiriniame padalinyje - du trec¢daliai to padalinio
darbuotojy ir ne maziau kaip pusé visos jmonés darbuotojy.

2. Apie biisimo streiko pradzig darbdavys turi biiti jspétas rastu ne véliau kaip
prie§s septynias dienas pasiuniant jam S$iame straipsnyje nustatyta tvarka priimtg
sprendimg. Skelbiant streikg galima kelti tik tuos reikalavimus, kurie nebuvo sureguliuoti
taikinamosios procediiros metu.

3. Pries streikg gali biiti organizuojamas jspéjamasis streikas, kuris negali trukti
ilgiau kaip dvi valandas. Apie §j streikg darbdavys turi biiti jspétas ne veliau kaip pries
septynias dienas.

4. Priemus sprendimg dél streiko (taip pat jspéjamojo) gelezinkeliy ir miesto
visuomeninio transporto, civilinés aviacijos, rysiy, energetikos, medicinos ar farmacijos,
maisto, vandens, kanalizacijos ir atlieky i§vezimo, naftos perdirbimo, nepertraukiamos
gamybos ir kitose jmonése, kuriy sustabdymas susijes su sunkiais ir pavojingais
padariniais visuomenei arba Zzmoniy gyvybei ar sveikatai, apie jo pradzig darbdavys turi
biiti jspétas rastu ne veliau kaip pries keturiolika dieny.

5. Sprendime paskelbti streikg nurodoma:

1) reikalavimai, d¢l kuriy skelbiamas streikas;

2) streiko pradzia;

3) streikui vadovaujantis organas.

78 straipsnis. Streiky apribojimai

1. Streikg draudziama skelbti vidaus reikaly, krasto apsaugos ir kraSto saugumo
sistemose, taip pat centralizuoto elektros energijos, Silumos tiekimo ir dujy tiekimo
jmonése, neatidéliotinos medicinos pagalbos tarnybose. Siy tarnyby ir jmoniy darbuotojy
iSkeltus reikalavimus sprendzia Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atsizvelgdama j
Lietuvos Respublikos trisalés tarybos iSvada.

2. Streikai draudziami stichinés nelaimés zonose, taip pat regionuose, kuriuose
nustatyta tvarka paskelbta karo, nepaprastoji padétis, kol bus likviduojami stichinés
nelaimés padariniai ar atSaukta karo, nepaprastoji padétis.

3. Kolektyvinés sutarties ar kolektyvinio susitarimo galiojimo metu draudziama
skelbti streika, jeigu jy laikomasi.

79 straipsnis. Vadovavimas streikui
Streikui vadovauja profesiné sajunga arba jos sudarytas streiko komitetas.

80 straipsnis. Streiko eiga

1. Streikui vadovaujantis organas kartu su darbdaviu privalo uZtikrinti turto ir
Zmoniy apsauga.

2. Streiko metu, nustatyto Sio kodekso 77 straipsnio 4 dalyje nurodytose jmonése,
istaigose, organizacijose turi biiti uztikrintas bitiny neatidéliotiniems (gyvybiniams)
visuomenes poreikiams tenkinti salygy (paslaugy) minimumas, kurj priklausomai nuo
kompetencijos nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atsizvelgdama j Lietuvos
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Respublikos trisalés tarybos iSvada arba savivaldybés valdyba, pasikonsultavusi su
kolektyvinio ginco Salimis. Jy vykdymg uZztikrina streikui vadovaujantis organas,
darbdavys ir jy paskirti darbuotojai.
3. Tais atvejais, kai salygos, nurodytos $io straipsnio 2 dalyje, nevykdomos,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba savivaldybés valdyba joms uztikrinti  gali
pasitelkti kitas tarnybas.

81 straipsnis. Streiko teisétumas

1. Paskelbus streikg darbdavys ar reikalavimus gaves subjektas gali kreiptis |
teisma dél streiko pripazinimo neteisétu. Teismas byla turi iSnagrinéti per deSimt dieny.

2. Teismas pripazjsta streika neteisétu, jeigu jo tikslai prieStarauja Lietuvos
Respublikos Konstitucijai, kitiems jstatymams arba jeigu jis paskelbtas nesilaikant Siame
kodekse nustatytos tvarkos ir reikalavimy.

3. Isiteiséjus teismo sprendimui dél streiko pripazinimo neteisétu, streikas negali
biiti pradétas, o jau vykstantis streikas turi biiti nedelsiant nutrauktas.

4. Tuo atveju, kai kyla tiesioginé grésme¢ del biitiny neatidéliotiniems
(gyvybiniams) visuomenés poreikiams tenkinti saglygy (paslaugy) minimumo uZtikrinimo,
galincio sukelti pavojy Zmoniy gyvybei, sveikatai ir saugumui teismas turi teis¢
trisde$imciai dieny atidéti dar neprasidéjusj streikg, o prasidéjusj - sustabdyti tokiam pat
laikui.

82 straipsnis. Teisiné streikuojanciy padétis ir garantijos

1. Niekas negali biiti ver¢iamas dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti streike. Streiko
laikotarpiu  darbuotojams, dalyvaujantiems streike, darbo sutarties vykdymas
sustabdomas iSsaugant darbo staza, apriipinimg pagal valstybinj socialinj draudima.

2. Darbuotojams, dalyvaujantiems streike, nemokamas atlyginimas, jie atleidziami
nuo jsipareigojimy vykdyti savo darbo funkcijas. Derybose d¢l streiky uzbaigimo gali
biti susitarta, kad streikuojantiems bus iSmokétas visas arba dalis darbo uzmokescio.

3. Darbuotojams, nedalyvaujantiems streike, bet dé¢l jo negalintiems dirbti savo
darbo, apmokama kaip uz prastova ne dél jy kaltés arba jie gali bati jy sutikimu perkelti j
kitg darba.

83 straipsnis. Darbdaviui draudZiami veiksmai paskelbus streika

1. Priémus sprendimg dél streiko (Sio kodekso 77 straipsnis) ir jo metu darbdaviui
draudziama:

1) priimti bet kokj vienasaliska sprendimg visiSkai arba i$ dalies nutraukti jmonés
(istaigos, organizacijos) ar struktiirinio padalinio darbg (veiklg);

2) trukdyti visiems ar paskiriems darbuotojams ateiti j darbo vietas;

3) atsisakyti suteikti darbuotojams darbg ar darbo jrankius;

4) sudaryti kitokias salygas, kurios visiSkai ar i§ dalies gali sustabdyti visos
imonés, jstaigos, organizacijos ar atskiry jos grandziy darbg (veiklg);

5) priimti bet kokius kitus sprendimus, trikdancius normaly jmonés, istaigos,
organizacijos darbag (veiklg).

2. Streiko metu darbdaviui draudziama ] streikuojanciyjy vietas priimti naujus
darbuotojus, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio kodekso 80 straipsnio 3 dalyje.

84 straipsnis. Streiko pasibaigimas
1. Streikas pasibaigia:
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1) patenkinus reikalavimus;

2) streiko metu Salims susitarus atitinkamomis saglygomis nutraukti streika;

3) streikg organizavusiai profesinei sajungai pripazinus, kad toliau testi streikg
netikslinga.

2. Patenkinus reikalavimus, sprendimg nutraukti streikg priima streika paskelbusi
profesiné sgjunga. Rasytiniame sprendime d¢l streiko nutraukimo turi biiti nurodyta darby
atnaujinimo pradzia.

85 straipsnis. Atsakomybé

1. Neteiséto streiko atveju nuostolius darbdaviui savo léSomis ir turtu privalo
atlyginti profesiné sajunga, jei ji §j streikg skelbé ir jam vadovavo arba jei streikui
vadovavo jos sudarytas streiko komitetas.

2. Jeigu nuostoliams atlyginti profesinés sgjungos 1éSy nepakanka, nuostoliams
atlyginti darbdavys savo sprendimu gali panaudoti l€Sas, skirtas pagal jmonés kolektyvine
sutart] darbuotojy atlyginimy priemokoms, kitoms papildomoms palyginti su jstatymais
lengvatoms ir kompensacijoms.

3. Organizavimas arba dalyvavimas streike, kuris buvo pripaZintas neteisétu,
darbuotojams uZztraukia drausming atsakomybg jstatymy nustatyta tvarka.

4. Imoneés, struktiirinio padalinio vadovai ir kiti pareigiinai, dél kuriy kaltes kilo
streikas arba kurie nevykdé ar uzdelsé jvykdyti taikinimo komisijos (Darbo arbitrazo,
TreCiyjy teismo) sprendimg, pazeidé Sio kodekso 83 straipsnio reikalavimus, gali biti
traukiami jstatymy nustatyta tvarka drausminén atsakomybén, taip pat taikoma
materialiné¢ atsakomyb¢ iki SeSiy ménesiy pareiginiy algy, jeigu dél jy kalty veiksmy
darbdaviui buvo padaryta zala.

5. Streiko padaryta zala kitoms jmonéms ar pilieCiams (asmenims) atlyginama
pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus.

7. GincCai dél Siame straipsnyje nustatyty nuostoliy atlyginimo nagrinéjami §io
kodekso nustatyta tvarka.

111 DALIS
INDIVIDUALUS DARBO SANTYKIAI

XI SKYRIUS
IDARBINIMAS

86 straipsnis. Teisés j darbg jigyvendinimas
Asmenys teise ] darba jgyvendina tiesiogiai sudarydami darbo sutartis su
darbdaviais arba tarpininkaujant jdarbinimo tarnyboms.

87 straipsnis. Idarbinimo savoka
Idarbinimas yra sistema ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy, kurias
teikia valstybes, savivaldybiy arba kitos organizacijos, padedancios sudaryti darbo sutartj.

88 straipsnis. Idarbinimo tarpininkavimo tarnybos

1. Idarbinimo tarpininkavimo paslaugas nemokamai teikia Lietuvos darbo birza
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Lietuvos
darbo birza). Ja sudaro Respubliking ir teritorinés darbo birzos.
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2. Tarpininkauti dél jdarbinimo gali kitos jmonés, kuriy jstatuose ar steigimo
dokumentuose nurodyta $i veikla.

89 straipsnis. Informacija apie laisvas darbo vietas

1. Ieskantys darbuotojy darbdaviai informuoja teritorines darbo birzas apie laisvas
darbo vietas, darbo funkcijas ir darbo pobudj, apmokéjimo ir kitas salygas bei
pretendentams jsidarbinti keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

2. Teritorinés darbo birzos registruoja laisvas darbo vietas ir siiilo jas ieSkantiems
darbo asmenims. Darbdaviams sutikus laisvos darbo vietos viesai skelbiamos.

90 straipsnis. Tarpininkavimas jdarbinant uZsienyje

Tarpininkauti dél pilie¢iy darbo uzsienyje - iSimtiné valstybés teis¢, kurig
1gyvendina Lietuvos darbo birza. Kitos jmonés, jstaigos ir organizacijos gali tarpininkauti
del pilieciy jdarbinimo uzsienyje tik turédamos atitinkamus licencijas, kurias iSduoda
Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliota institucija.

91 straipsnis. Bedarbiai

1. Bedarbiais laikomi nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys,
nesimokantys dieninése mokymo jstaigose, neturintys pakankamy pragyvenimo 1éSy,
uzsiregistrave gyvenamosios vietos teritorinéje darbo birzoje kaip ieSkantys darbo ir
pasirenge priimti pasitilyma jsidarbinti arba profesiniam mokymuisi.

2. Bedarbiams teikiamy jdarbinimo paslaugy ir paramos formas bei tvarka nustato
specialus Lietuvos Respublikos jstatymas.

92 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys

1. Bedarbiai, turintys ar galintys turéti sunkumy susirandant darbg dél
nepakankamos kvalifikacijos, darbo patirties stokos, ilgalaikio nedarbo ar darbingumo
praradimo gali biiti papildomai remiami priimant juos j darba.

2. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys yra Sie:

1) invalidai - Lietuvos Respublikos invalidy socialinés integracijos jstatymo
nustatyta tvarka;

2) asmenys nuo SeSiolikos iki dvideSimt penkiy mety amZziaus pirmg kartg
pradedantys darbine veikla;

3) ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé daugiau kaip du metai;

4) asmenys, kuriems iki senatvés pensijos amziaus lik¢ ne daugiau kaip penki
metai;

5) motina arba tévas, nedirbusi (-¢s) dél vaiko iki septyniy mety auginimo;

6) grize i§ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai.

3. Papildomo rémimo priimant i darbg salygas ir taikymo tvarka numato
specialus jstatymas.

X1l SKYRIUS
DARBO SUTARTIS

PIRMASIS SKIRSNIS
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DARBO SUTARTIES TURINYS IR JOS SUDARYMAS

93 straipsnis. Darbo sutarties savoka

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas
isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam
tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta
darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose
norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu.

94 straipsnis. Darbo sutarties turinys

1. Darbo sutarties turinys yra jos Saliy sulygtos sutarties saglygos, apibréZiancios
Saliy teises ir pareigas.

2. Salys negali nustatyti tokiy darbo salygy, kurios pablogina darbuotojo padétj
palyginus su ta, kurig nustato jstatymai, kiti norminiai teis€s aktai ir kolektyviné sutartis.
Jei darbo sutarties sglygos prieStarauja jstatymui arba kolektyvinei sutarciai, taikomos
jstatymy, norminiy teisés akty arba kolektyvinés sutarties nuostatos. Kilus gincui dél
darbo sutarties sglygy taikymo, jj sprendzia darbo gin¢y nagrinéjimo organai.

95 straipsnis. Darbo sutarties salygos

1. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél biitinyjy sutarties salygy:
darbuotojo darbovietés (jmonés, jstaigos, organizacijos ir kt.) ir darbo funkcijy, tai yra del
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy.

2. Atskiroms darbo sutarciy rusims darbo jstatymuose ir kolektyvinése sutartyse
gali biiti nustatomos ir kitos biitinosios sglygos, kurias Salys sulygsta, sudarydamos tokia
darbo sutartj (susitarimas dél sutarties termino, sezoninio darbo pobiidzio ir kt.).

3. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta d¢l darbo apmokéjimo salygy (darbo
uzmokescio sistemos, darbo uzmokescio dydzio, jo mokéjimo tvarkos ir kt.).

4. Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu
darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis nedraudzia jas
nustatyti (iSbandymo, profesijy jungimo, materialinés atsakomybeés ir kt).

96 straipsnis. Garantijos priimant j darba

1. Draudziama atsisakyti priimti j darba:

1) Sio kodekso 2 straipsnio 1 dalies 4 punkto numatytais motyvais;

2) esant rasStiSkam darbdaviy susitarimui dél darbuotojo perkélimo  Kkitg
darboviete;

3) kitais jstatymuose nustatytais atvejais.

2. Atsisakymas priimti j darbg §io straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais gali biiti
ne véliau kaip per ménesj gin¢ijamas teismine tvarka.

3. Teismui nustacius, kad atsisakymas priimti | darbg yra neteisétas, darbdavys
teismo sprendimu jpareigojamas priimti §j asmenj ] darbg ir sumokeéti jam uz laika nuo
atsisakymo priimti j darba dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos minimalaus
darbo uzmokescio dydZio kompensacija.

97 straipsnis. Priémimo i darbg apribojimai
1. Pri¢émimo | darbg apribojimus gali nustatyti tik Lietuvos Respublikos jstatymai.
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2. Draudziama eiti tarnautojy pareigas vienoje valstybés ir savivaldybés
institucijoje bei wvalstybés (savivaldybés) jmonéje asmenims, kuriuos sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai,
seserys ir jy vaikai), jeigu jy tarnyba kartu yra susijusi su vieno i§ jy tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita. Sios taisyklés i§imtis gali nustatyti
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos tarnautojams, kuriy tarnyba
reguliuoja valstybés tarnybos santykius reglamentuojantys jstatymai.

98 straipsnis. Nelegalus darbas

1. Nelegaliu darbu laikomas darbas:

1) dirbamas nejforminus darbo sutarties (§io kodekso 99 straipsnio 2 dalis);

2) dirbamas uzsienio valstybiy pilieciy ir asmeny be pilietybés nesilaikant jiems
teisés akty nustatytos jsidarbinimo tvarkos.

2. Nelegaliu darbu nelaikomi pagalbos (talkos) darbai.

3. Darbdaviai ar jy jgalioti asmenys, leid¢ dirbti nelegaly darba, taip pat nelegaly
darbg dirbantys asmenys atsako jstatymy nustatyta tvarka.

99 straipsnis. Darbo sutarties sudarymas

1. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaré dél darbo sutarties salygy
(Sio kodekso 95 straipsnis).

2. Darbo sutartis turi buti sudaroma rastu. Rasytiné darbo sutartis sudaroma dviem
egzemplioriais. Darbo sutart] pasiraso darbdavys arba darbdavio vardu - darbovietés
vadovas arba jo jgaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties
egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Darbo sutartis tg pacig dieng
jregistruojama darbo sutar¢iy registravimo Zurnale, kurio formg ir darbo sutarciy
registravimo taisykles Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teikimu tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Darbo sutarCiy registravimas zurnale
neprivalomas, kai darbdavys yra fizinis asmuo, samdantis tris ir maziau darbuotojy. Ne
véliau kaip pries darbo pradzig kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi
darbdavys jteikia darbuotojui ji identifikuojantj dokumentg (darbo pazyméjima su
darbuotojo nuotrauka, vardu, pavarde bei asmens kodu), kurj darbuotojas privalo neSiotis
ar laikyti darbo metu darbdavio ar jo jgalioto asmens (ar jmonés vidaus tvarkos
taisyklése) nurodytoje vietoje. Uz darbo sutarties sudaryma, jos registravima, darbuotoja
identifikuojan¢io dokumento iSdavimg, jo laikymo tvarkos nustatymag bei pateikimo
kontroliuojancioms organizacijoms uztikrinimg yra atsakingas darbdavys arba jo igaliotas
asmuo. Jeigu darbdavys ar jo igaliotas asmuo paZeidzia §io straipsnio reikalavimus, jis
traukiamas atsakomybén jstatymy nustatyta tvarka.

3. Jei darbuotojas faktiskai pradéjo dirbti pagal darbdavio, jo jgalioto asmens
leidima, tai darbo sutartis laikoma sudaryta ir turi biiti nedelsiant jforminta §io straipsnio
2 dalyje nustatyta tvarka. UZ tinkamg darbo sutarties jforminima atsako darbdavys.

4. Sudarydamas darbo sutartj darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo
supazindinti priimama dirbti asmenj su jo biisimo darbo salygomis, kolektyvine sutartimi,
darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo
darba.

5. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po sutarties sudarymo diena, jeigu Salys
nesutare kitaip.
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100 straipsnis. Darbo sutarties prielaidos

Darbo jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyvinés sutartys gali nustatyti,
kad tam tikros pareigos uzimamos konkurso, rinkimy budu arba i$laikius kvalifikacinius
egzaminus.

101 straipsnis. Konkursas

1. Konkurso biidu gali biiti uzZimamos vadovaujanc¢iy darbuotojy ir specialisty
pareigos, taip pat tokios pareigos, kurias eiti gali asmenys, turinys tam tikry sugebéjimy
arba kuriems keliami ypatingi intelekto, fiziniai, medicininiai ar kitokie reikalavimai.

2. Konkursiniy pareigy sarasa ir konkursy tvarkg valstybés ir savivaldybiy
jmonése nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Kitose
darbovietése konkursiniy pareigy sarasus ir konkursy nuostatais tvirtina darbdavys arba
1galiotas administracijos vadovas, atsizvelgdamas j darbuotojy atstovy nuomong.

3. | pareigas, jtrauktas ] konkursiniy pareigy sarasa, konkursy nuostatuose
nustatytais atvejais iki konkurso asmuo gali biiti priimtas j darbg pagal terminuota darbo
sutartj, bet ne ilgesniam negu vieneri metai laikui.

102 straipsnis. Renkamosios pareigos

1. Kokios pareigos turi buti uzimamos rinkimy budu ir rinkimy tvarka nustato
jstatymai, reguliuojantys atitinkamos riiSies jmoniy, jstaigy ir organizacijy veikla, ir ty
jmoniy, jstaigy ir organizacijy jstatai.

2. Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyta, kad rinkimy badu turi biti
uzimamos ir tokios pareigos, kurios Sio straipsnio 1 dalyje iSvardintuose norminiuose
teisés aktuose nenustatytos.

103 straipsnis. Kvalifikaciniai egzaminai

1. IS kandidaty, pretenduojanéiy uzimti pareigas arba dirbti darbus,
reikalaujancius specialiy ziniy, gali buti pareikalauta islaikyti kvalifikacinius egzaminus.

2. Kvalifikacinius reikalavimus ir egzaminy tvarkg valstybés ir savivaldybiy
jmonése, jstaigose ir organizacijose nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija. Kitose darbovietése kvalifikacinius reikalavimus nustato darbdavys, o
kvalifikaciniy egzaminy tvarka nustato darbdavys, atsizvelgdamas j darbuotojy atstovy
nuomong.

104 straipsnis. Dokumentai, baitini priimant j darba

1. Darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamas j darba asmuo pateikty
valstybinio socialinio draudimo pazyméjima, kad nustatyta tvarka buty galima daryti
jame jrasus.

2. Darbdavys gali pareikalauti, kad priimamasis dirbti pateikty asmen;j liudijantj
dokumenta.

3. Jeigu darbo jstatymai sieja priémimg j darbg su tam tikru iSsimokslinimu ar
profesiniu pasirengimu, sveikatos biikle, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamasis
pateikty iSsimokslinima, profesinj pasirengimg, sveikatos bukle patvirtinanéius
dokumentus, o priimdamas j darba nepilnametj nuo keturiolikos iki $eSiolikos mety - jo



27
gimimo liudijimg, mokyklos, kurioje mokosi, vieno i§ tévy ar kito ji faktiSkai
auginancio asmens rastiska sutikimag ir gydytojo pazyma apie vaiko sveikatg bei gydytojo
leidimg. Darbdavys turi teis¢ pareikalauti ir kity jstatymuose nustatyty dokumenty.

105 straipsnis. ISbandymas sudarant darbo sutartj

1. Sudarant darbo sutart] $aliy susitarimu gali biti sulygstamas iSbandymas. Jis
gali biiti nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat
stojanciojo dirbti pageidavimu, ar darbas tinka darbuotojui. Salyga dél iSbandymo turi
baiti nustatoma darbo sutartyje.

2. Isbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

3. Isbandymas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui,
nenustatomas priimant j darbg: asmenis, kuriems nesukako astuoniolika mety; j pareigas,
uzimamas konkurso arba rinkimy btidu, taip pat asmenims, iSlaikiusiems kvalifikacinius
egzaminus pareigoms uZzimti; asmenis, darbdaviy susitarimu perkeliamus dirbti j kitg
darboviete; kitais darbo jstatymy nustatytais atvejais.

106 straipsnis. ISbandymo terminas

1. ISbandymo terminas paprastai negali biiti ilgesnis kaip trys ménesiai.

2. Istatymuose nustatytais atvejais siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka
sulygtam darbui, gali biiti taikomi ilgesni iSbandymo terminai, bet ne ilgiau kaip Sesi
ménesial.

3. I isbandymo terming nejskaitomi laikotarpiai, kai darbuotojas nebuvo darbe.

107 straipsnis. ISbandymo rezultatai

1. Jei darbdavys pripazino, kad iSbandymo siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka
jam pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami, jis iki iSbandymo termino pabaigos gali
atleisti darbuotoja i§ darbo, apie tai rastu jsp€jes darbuotoja pries tris dienas, ir nemokéti
jam iSeitinés kompensacijos.

2. Jei iSbandymas nustatytas siekiant patikrinti, ar darbas tinka darbuotojui,
iSbandymo jvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Per iSbandymo terming
darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, apie tai raStu jspéjes darbdavj prie§ tris
dienas.

3. Kai iSbandymo terminas pasibaiges, o darbuotojas tebedirba, nutraukti darbo
sutart] leidZziama tik bendraisiais pagrindais, nustatytais Sio skyriaus ketvirtajame
skirsnyje.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARCIU RUSYS

108 straipsnis. Darbo sutar¢iy rasys

1. Darbo sutartis gali biiti:

1) neterminuota;

2) terminuota, laikinoji, sezoniné¢;

3) dél papildomo darbo, antraeiliy pareigy;

4) su namudininkais;

5) patarnavimo darbams;

6) kitos.

2. Darbo sutartis paprastai sudaroma neapibréztam laikui (neterminuota).
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109 straipsnis. Terminuota darbo sutartis

1. Darbo sutartis gali biiti sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby
atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams.

2. Neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio
pobudzio, iSskyrus atvejus, kai sudaryti tokig sutartj raSytiniu prasSymu praSo pats
darbuotojas.

3. Su renkamaisiais darbuotojais darbo sutartis sudaroma jy iSrinkimo laikui, o su
darbuotojais, kuriuos pagal jstatymus arba pagal jmonés, jstaigos, organizacijos jstatus
skiria | darbg renkamieji organai, darbo sutartis sudaroma ty renkamyjy organy jgaliojimy
(kadencijos) laikui.

4. Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma ir kitais atvejais, kai tai nustato
Jstatymai, jmoniy, jstaigy, organizacijy jstatai arba kolektyvinés sutartys.

110 straipsnis. Darbo sutarties termino nustatymas

1. Darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos
arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo.

2. Jeigu darbo sutartyje jos terminas nenurodytas arba netinkamai nustatytas,
laikoma, jog sudaryta neterminuota darbo sutartis.

111 straipsnis. Terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimo pasekmés

1. Jeigu darbo sutarties terminas pasibaigé, o darbo santykiai faktiSkai tgsiasi ir né
viena 1§ Saliy iki pasibaigiant terminui nepareikalavo jos nutraukti (Sio kodekso 126
straipsnis), latkoma, kad sutartis pratesta neapibréztam laikui.

2. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai darbo santykiy buvimo
laikotarpiu iSnyksta aplinkybés, kurioms esant buvo apibréztas sutarties terminas
(darbuotojas, buves atostogose negrjzta j darbg ir kt.)

3. Jeigu darbo sutartis, pasibaigus jos terminui pratesiama arba nutraukiama, bet
nepraéjus vienam meénesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistuoju i§ darbo darbuotoju
vél sudaroma terminuota darbo sutartis tam pacCiam darbui, tai darbuotojo reikalavimu
tokia sutartis pripazjstama sudaryta neapibréZtam laikui, iSskyrus Sio kodekso 109
straipsnio 3 ir 4 dalyse numatytus atvejus. Kilus gincui, jj sprendzia darbo gincus
nagrin€jantys organai. Jeigu darbo sutartis pripazjstama neterminuota, tai pertrauka darbe
jskai¢iuojama j darbuotojo nepertrauktajj darbo staza toje darbovietéje (Sio kodekso 30
straipsnio 1 dalies 4 punktas).

112 straipsnis. Sezoniné darbo sutartis

1. Sezonin¢ darbo sutartis sudaroma su sezoniniais darbuotojais. Sezoniniais
vadinami darbai, kurie dél gamtiniy ir klimato saglygy dirbami ne iStisus metus, o tam
tikrais periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip aStuoni meénesiai (vienas po kito einanciy
dvylika meénesiy laikotarpiu), ir yra jtraukti j sezoniniy darby sarasa.

2. Sezoniniy darby sarasa, darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo, taip
pat sezoniniy darbuotojy darbo ir poilsio laiko ir darbo apmokéjimo ypatybes Sio kodekso
nustatyty normy ribose nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

113 straipsnis. Laikinoji darbo sutartis
1. Laikinoji darbo sutartis yra sudaryta ne ilgesniam kaip dviejy ménesiy laikui.
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2. Darbo sutarties su laikinaisiais darbuotojais sudarymo, pakeitimo ir
pasibaigimo, taip pat laikinyjy darbuotojy darbo ir poilsio laiko ypatybes nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

114 straipsnis. Papildomo darbo ir antraeiliy pareigy sutartis

1. Darbuotojas, jeigu to nedraudzia jstatymai, gali susitarti, kad jis toje pacioje
darbovietéje eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs tam tikra papildomg (sutartyje
nesulygta) darba.

2. Darbuotojas, jeigu to nedraudzia jstatymai ar Kkiti teisés aktai gali eiti antraeiles
pareigas arba dirbti darbus kitoje darbovietéje. Darbo sutarties antraeilése pareigose
(darbe) ypatumus nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir kolektyvinés sutartys.

115 straipsnis. Darbo sutartis su namudininkais

Darbo sutartyje gali biiti nustatyta, kad sutartyje sulygta darbo funkcija
darbuotojas vykdys namuose. Darbo sutarties su namudininkais ypatumus nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija ir kolektyvinés sutartys.

116 straipsnis. Patarnavimo sutartis

Patarnavimo sutartis yra darbo sutartis, kuria darbuotojas jsipareigoja teikti
darbdaviui asmenines namy iikio paslaugas. Sios rdies darbo sutarties ypatumus nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ ar jos jgaliota institucija.

117 straipsnis. Kity darbo sutarties rasiy ypatumai

Darbo sutar¢iy ypatumus su ikininky tkiy ir kity zemés ikio subjekty
darbuotojais, specialiosios paskirties jmoniy darbuotojais, kuriy veikla gali sukelti Siy
jmoniy veiklos sutrikimus, susijusius su itin sunkiomis pasekmémis Zzmonéms ir gamtai,
taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais Sio kodekso, kity jstatymy nustatytose ribose
nustato kolektyvinés sutartys ir ty raSiy darbo sutartis reguliuojantys norminiai teisés
aktai.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARTIES VYKDYMAS

118 straipsnis. Darbuotojo pareiga pa¢iam atlikti jam pavestg darba
Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savo darbg
pavesti atlikti kitam asmeniui.

119 straipsnis. Draudimas reikalauti atlikti darba, nesulygta darbo sutartimi

Darbdavys neturi teisés reikalauti, i§skyrus Siame kodekse nustatytus atvejus, kad
darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. Dél papildomo darbo ar pareigy turi
biiti sutarta ir tai turi biiti aptarta darbo sutartyje.

120 straipsnis. Darbo salygy pakeitimas

1. Darbdavys, kai keifiama gamyba, jos apimtis, technologija arba darbo
organizavimas ir kitais gamybinio biitinumo atvejais, turi teis¢ pakeisti darbo sutarties
salygas, iSskyrus salygas, nustatytas Sio kodekso 95 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse.
Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali biiti atleistas i§ darbo
pagal Sio kodekso 128 straipsnj laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.
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2. Darbo sutarties  salygos, nustatytos Sio kodekso 95 straipsnio 1 ir 2
dalyse, gali biiti kei¢iamos esant iSankstiniam darbuotojo sutikimui, i§skyrus $io kodekso
121 straipsnyje nustatytus atvejus.

3. Darbo apmokéjimo salygos be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavio gali buti
keic¢iamos tik tuo atveju, kai jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ar
pagal kolektyving sutart] yra kei¢iamos tam tikros tikio Sakos, jmonés ar darbuotojy
kategorijos darbo apmokeéjimas.

121 straipsnis. Laikinas darbo salygy pakeitimas ypatingais atvejais

1. Darbdavys turi teis¢ perkelti darbuotoja iki vieno ménesio laikui j darbo
sutartimi nesulygta darba toje pacioje vietovéje, taip pat pakeisti kitas Sio kodekso 95
straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytas salygas, kai reikia uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar
gamybinei avarijai, ja likviduoti arba nedelsiant pasalinti jos padarinius, uzkirsti kelig
nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisrg ir kitais ypatingais 1§ anksto nenumatytais
atvejais.

2. Draudziama perkelti darbuotoja i tokj darba, kuris neleistinas dél jo sveikatos
bukleés.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais darbuotojui darbo uZmokestis
mokamas pagal atlickamg darbg. Jeigu perkélus darbuotoja j kita darbg sumazéja darbo
uzmokestis ne dél nuo darbuotojo priklausanciy priezasCiy, jam palieckamas pirmesnio
darbo vidutinis darbo uZmokestis.

122 straipsnis. Perkélimas j kita darba prastovos atveju

1. Prastova ne dél darbuotojo kaltés yra tokia padétis darbovietéje, kai darbdavys
neduoda darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél tam tikry objektyviy priezasCiy
(gamybiniy ir kt.).

2. Prastovos laikui darbuotojai, atsizvelgiant ] jy profesija, specialybe,
kvalifikacijg ir sveikatos bukle, jy rastiSku sutikimu perkeliami j kitg darbg. Jeigu
darbuotojai sutinka, jie gali buti perkeliami j kitag darbg neatsizvelgiant | profesija,
specialybe, kvalifikacija.

3. Darbuotojams, perkeltiems j kita darbg dél prastovos, uz darbg apmokama
pagal Sio kodekso 198 straipsnio taisykles.

123 straipsnis. Nusalinimas nuo darbo

1. Jei darbuotojas pasirodé¢ darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, darbdavys tg dieng (pamaing) neleidzia jam dirbti ir sustabdo darbo
uzmokescio jam mokéjima. Kitais atvejais nuSalinti darbuotoja nuo darbo (pareigy)
darbdavys gali tik jstatymy nustatytais pagrindais.

2. Darbdavys nusSalina darbuotoja nuo darbo, sustabdydamas jam  darbo
uzmokesc¢io mokejimg, pagal pareigiing arba organy, kuriems jstatymas suteikia
nuSalinimo teis¢, raSytinj reikalavimg. Jame turi biiti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas
nuSalinamas, nuSalinimo prieZastis ir teisinis pagrindas.

3. Nusalintas darbuotojas, jam sutikus, perkeliamas } kita darba, jei toks
perkélimas neprieStarauja nusalinimo tikslui.

4. NuSalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas grazinamas j ankstesnj darba, jei
ry$ium su nusalinimu neatsirado pagrindas nutraukti darbo sutart;.



31
5. Jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgalioty organy arba pareigliny
reikalavimu buvo nuSalintas nuo darbo (pareigy) nepagristai, jis turi teis¢ reikalauti, kad
jam biity jstatymy nustatyta tvarka atlyginta zala.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

124 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai

Darbo sutartis pasibaigia:

1) ja nutraukus Siame kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais;
2) likvidavus darbdavj be teisiy perémejo;

3) darbuotojui mirus.

125 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas $aliy susitarimu

1. Viena darbo sutarties Salis gali rastu pasiiilyti kitai Saliai nutraukti darbo sutartj
Saliy susitarimu. Kita Salis, jei ji sutinka su pasitlymu, per septynias dienas turi apie tai
pranesti Saliai, pateikusiai pasitilymg nutraukti darbo sutartj. Sutarusios nutraukti sutartj,
Salys taip pat susitaria, nuo kurio laiko ji nutraukiama ir dél kity sutarties nutraukimo
salygy (kompensacijy, nepanaudoty atostogy suteikimo ir kt.).

2. Jei antroji Salis per Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta laikg nepranesa, kad ji
sutinka nutraukti sutartj, tai laikoma, kad pasiilymas nutraukti darbo sutart] Saliy
susitarimu yra atmestas.

126 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas sué¢jus terminui

1. Darbo sutarties terminui su¢jus darbdavys arba darbuotojas turi teis¢ nutraukti
darbo sutart;.

2. Né¢ vienai 1§ Saliy to nepadarius, laikoma, kad sutartis tapo neterminuota.

127 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskimu

1. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg taip pat ir terminuotg darbo sutartj
iki jos termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes darbdavi ne véliau kaip pries keturiolika
dieny. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas ir kitoks jspéjimo terminas, bet jis
negali vir§yti 1 ménesio. Jspéjimo terminui pasibaigus darbuotojas turi teis¢ nutraukti
darba, o darbdavys privalo jforminti darbo sutarties nutraukimg ir atsiskaityti su
darbuotoju.

2. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuotg taip pat ir terminuotg darbo sutartj
iki jos termino pabaigos, apie tai jsp€jes darbdavi pries tris dienas, jei reikalavimas
nutraukti darbo sutartj pagristas darbuotojo liga ar invalidumu, trukdanciu tinkamai atlikti
darba, arba kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis kolektyvinéje sutartyje arba jei
darbdavys nevykdo savo isipareigojimy pagal darbo sutarti, paZeidzia jstatymus ar
kolektyving sutart]. Darbo sutartis tokiais atvejais turi buti nutraukta nuo darbuotojo
praSyme nurodytos datos. Kilus nesutarimams dé¢l darbo sutarties nutraukimo, ginca
sprendZia darbo ginCus nagriné¢jantys organai.

3. Terminuotoje darbo sutartyje gali biiti sulygta, jeigu sutartis iki jos termino
pabaigos nutraukiama darbuotojo pareiskimu be svarbios priezasties (Sio straipsnio 1
dalis), tai darbuotojas jsipareigoja atlyginti darbdaviui jo i§laidas darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos kélimui, stazuotéms ir kt.
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4. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau
kaip per tris dienas nuo jo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik darbdaviui
sutikus.

128 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra

darbuotojo kaltés

1. Darbdavys gali nutraukti neterminuota darbo sutartj su darbuotoju tik dél
svarbiy priezas¢iy, apie tai jspéjes ji Sio kodekso 129 straipsnyje nustatyta tvarka. Atleisti
darbuotoja i§ darbo, kai néra darbuotojo kaltés, leidziama, jei negalima darbuotojo jo
sutikimu perkelti j kit darba.

2. Svarbiomis gali biiti pripazjstamos tik tos aplinkybés, kurios yra susijusioS Su
darbuotojo kvalifikacija, profesiniais sugeb¢jimais, jo elgesiu darbe. Darbo sutartis taip
pat gali biti nutraukta dél ekonominiy, technologiniy priezas¢iy ar darbovietés
struktiiriniy pertvarkymy ir dél kitokiy analogisky svarbiy priezas¢iy.

3. Teiséta priezastis nutraukti darbo santykius negali biiti:

1) narysté profesinéje sgjungoje arba dalyvavimas profsgjunginéje veikloje ne
darbo metu, o darbdaviui sutikus ir darbo metu;

2) darbuotojy atstovo (Sio kodekso 19 straipsnis) funkcijy vykdymas dabartyje ar
praeityje;

3) dalyvavimas byloje prie§ darbdavj, kaltinamg jstatymy, kity norminiy teisés
akty ar kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip pat kreipimasis j administracinius
organus;

4) lytis, seksualin¢ orientacija, rasé, tautybe¢, kalba, kilmé, pilietybé ir socialiné
padétis, tikéjimas, santuokiné ir Seimyniné padétis, jsitikinimai ar paziiiros,
priklausomybé¢ politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms;

5) amzius, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas jau yra jgijes teis¢ ] visg senatves
pensijg arba ja gauna;

6) nebuvimas darbe, kai darbuotojas jstatymy nustatytais atvejais atlicka karines
ar kitokias Lietuvos Respublikos pilieCio pareigas ir prievoles.

4. Darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija
liko ne daugiau kaip penkeri metai, asmenimis iki aStuoniolikos mety, invalidais,
darbuotojais, turin¢iais vaiky iki keturiolikos mety, gali buti nutraukta tik ypatingais
atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus.

5. Darbdavys turi teis¢ nutraukti terminuotg darbo sutart] iki jos termino
pasibaigimo, laikydamasis §io ir 129 straipsnio nuostaty tik ypatingais atvejais, jei
negalima darbuotojo jo sutikimu perkelti j kitg darba, arba sumokéj¢s darbuotojui uz
likusi darbo sutarties galiojimo laikg vidutinj darbo uZmokest;.

129 straipsnis. Ispéjimas apie darbo sutarties nutraukima

1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj raStu ispéj¢s darbuotoja prie§ du
meénesius. Darbuotojai, nurodyti Sio kodekso 128 straipsnio 4 dalyje apie atleidimg i
darbo turi biiti jspéti ne véliau kaip pries keturis ménesius.

2. Ispéjime apie darbo sutarties nutraukima turi biiti nurodyta:

1) atleidimo i§ darbo prieZastis ir aplinkybés, kuriomis motyvuojamas darbo
sutarties nutraukimas;

2) atleidimo i§ darbo data;

3) atsiskaitymo su atleidZziamuoju darbuotoju tvarka.
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3. Per jspéjimo laikotarpj darbdavys turi duoti laisvo nuo darbiniy pareigy
vykdymo laiko naujo darbo paieSkoms, kurio trukmé negali biiti mazesné negu deSimt
procenty darbo laiko normos, tenkancios darbuotojui per ispé€jimo terming. Laisvas nuo
darbo laikas suteikiamas darbuotojo ir darbdavio sutarta tvarka. Uz §j laika darbuotojui
paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

4. Kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo dél ekonominiy ar technologiniy
priezasciy, taip pat dél darbovietés struktiriniy pertvarkymy, darbdavys, pries jteikdamas
jspéjimus apie darbo sutarties nutraukimg, turi pravesti konsultacijas su darbuotojo
kolektyva atstovaujanciu organu (Sio kodekso 19 straipsnis), siekiant i§vengti numatomy
pertvarkymy neigiamy pasekmiy arba jas susvelninti.

5. Darbdavys, jstatymy nustatyta tvarka mazindamas darbuotojy skai¢iy arba
nutraukdamas jmonés veiklg, privalo rastu prie§ du ménesius pranesti teritorinei darbo
birzai, savivaldybei ir jmonés darbuotojy kolektyva atstovaujanciam organui ($io kodekso
19 straipsnis), kai per trisdeSimt kalendoriniy dieny numatoma atleisti grupg darbuotojy:

1) deSimt ir daugiau, jei jmong¢je dirba iki devyniasdeSimt devyniy darbuotojy;

2) daugiau kaip deSimt procenty, jei imonéje dirba nuo Simto iki dviejy Simty
devyniasdeSimt devyniy darbuotojy;

3) trisdeSimt ir daugiau, jei jmongje dirba trys Simtai ir daugiau darbuotojy.

Grupés darbuotojy atleidimais nelaikomi atvejai, kai atleidziama grupé
darbuotojy, dirbanciy pagal terminuotas darbo sutartis ir sezoniniy darby sutartis
nepazeidziant sutartyse nurodyto jy termino. Grupés darbuotojy atleidimo tvarkg ir
ypatumus nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija.

130 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimo apribojimai

1.Draudziama jspéti apie darbo sutarties nutraukimg ir atleisti i§ darbo:

1) darbuotojo laikino nedarbingumo laikotarpiu (Sio kodekso 132 straipsnis), taip
pat jo atostogy metu, iSskyrus Sio kodekso 135 straipsnio 1 dalyje numatytus atvejus;

2) darbuotojo, pasaukto atlikti tikraja kraSto apsaugos tarnybg arba kitokias
Lietuvos Respublikos pilie¢io pareigas, iSskyrus Sio kodekso 135 straipsnio 1 dalyje
nustatytus atvejus;

3) kitais jstatymy nustatytais atvejais.

2. Jeigu darbuotojas, pasibaigus $io straipsnio 1 dalyje nustatytiems laikotarpiams,
neatvyksta j darbg, darbo sutartis su juo gali biiti nutraukta Siame skirsnyje nustatytais
darbo sutarties nutraukimo pagrindais.

131 straipsnis. Garantijos nés¢ioms moterims ir darbuotojams, auginantiems
vaikus

1. Darbo sutartis negali buti nutraukta su nés¢ia moterimi nuo tos dienos, kai
darbdaviui buvo pateikta medicininé pazyma apie néStumg ir dar vieng meénesj pasibaigus
néStumo ir gimdymo atostogoms, iSskyrus Sio kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatytus atvejus.

2. Su darbuotojais, auginanciais vaika (vaikus) iki trijy mety, darbo sutartis
negali biiti nutraukta, kai néra darbuotojo kaltés (Sio kodekso 128 straipsnis).

132 straipsnis. Garantijos sergantiems ir suZalotiems darbe darbuotojams
1. Darbuotojams, netekusiems darbingumo dél suzalojimo darbe arba profesinés
ligos, darbo vieta (pareigos) paliekama, kol bus atgautas darbingumas arba nustatytas
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invalidumas. Su darbuotoju, kuriam nustatytas invalidumas, darbo sutartis gali
biiti nutraukta laikantis bendryjy Siame skirsnyje nustatyty taisykliy.

2. Darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiems ne d¢l Sio straipsnio 1 dalyje
nustatyty priezas¢iy, darbo vieta (pareigos) palieckama, jeigu jie dél laikinojo
nedarbingumo neatvyksta | darba ne daugiau kaip Simta dvideSimt dieny i$ eilés arba ne
daugiau kaip Simta keturiasdeSimt dieny per paskutiniuosius dvylika ménesiy, jei
istatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose nenustatyta, kad tam tikros ligos atveju
darbo vieta (pareigos) palickama ilgesnj laika.

3. ] Sio straipsnio 2 dalyje nustatytus laikotarpius nejskaitomas laikas, per kurj
darbuotojas gavo valstybinio socialinio draudimo pasalpg Seimos nariui slaugyti arba
pasalpa epideminiy situacijy atvejais.

133 straipsnis. Garantijos darbuotojy atstovams

1. Darbuotojai, iSrinkti j darbuotojy atstovaujamuosius organus (Sio kodekso 19
straipsnis), negali biiti atleisti i§ darbo pagal Sio kodekso 128 straipsnj be iSankstinio to
organo sutikimo.

2. Darbdavio pareiskima duoti sutikimg atleisti darbuotojy atstova atstovaujamasis
organas privalo iSspresti per keturiolika dieny nuo jo gavimo. Darbuotojus atstovaujantis
organas sutikimg ar nesutikimg atleisti darbuotojg 1§ darbo turi pateikti rastu. Jeigu per §j
terming darbuotojus atstovaujamasis organas darbdaviui atsakymo neduoda, tai
darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj.

3. Darbdavys turi teise¢ ginCyti darbuotojus atstovaujancio organo atsisakyma
duoti sutikimg atleisti darbuotojy atstova teismine tvarka. Teismas gali panaikinti tokj
sprendima, jei darbdavys jrodo, kad Sis sprendimas 1§ esmés pazeidzia jo interesus.

4. Kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatyta, kad $io straipsnio 1 dalyje nustatyta
garantija taikoma ir kitiems, joje nenustatytiems darbuotojams. Istatymuose ar
kolektyvinése sutartyse nustatytais atvejais darbuotojai negali biti atleisti i§ darbo,
negavus ir kity organy sutikimo.

5. Darbuotojas, atleistas 1§ darbo pazeidus Siame straipsnyje nustatytus
reikalavimus, taip pat atleistas praé¢jus daugiau kaip vienam ménesiui nuo atitinkamo
organo sutikimo gavimo, darbo gincus nagrinéjancio organo sprendimu turi biiti grazintas
] pirmesnjjj darbg.

134 straipsnis. Pirmenybés teisé biiti paliktam dirbti, kai sumaZinamas
darbuotoju skaicius

1. Kai dél ckonominiy ar technologiniy priezas¢iy arba dél darbovietés
struktiriniy pertvarkymy sumazinamas darbuotojy skaifius, pirmenybés teis¢ biiti
paliktiems dirbti turi darbuotojai:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie vieni i§laiko vaikus (jvaikius) iki SeSiolikos mety arba kitus Seimos
narius, pripaZintus pirmos ar antros grupés invalidais;

3) kurie turi ne maZiau kaip deSimt mety nepertrauktajj darbo staza toje
darbovietéje;

4) kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip trys metai;

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje.
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2. Sio straipsnio 1 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose nustatyta pirmenybé likti darbe
taikoma tik tiems darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra zemesnis uz kity tos pacios
specialybés darbuotojy, dirbanciy toje jmongje, istaigoje, organizacijoje, kvalifikacijg ir
darbo naSuma.

135 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas be jspéjimo

1. Darbo sutartis be jspé&jimo turi biti nutraukta $iais atvejais:

1) kai jsiteis¢ja teismo nuosprendis, pagal kurj darbuotojas nuteisiamas bausme,
dél kurios jis negali testi darbo, arba jsiteiséjusiu teismo sprendimu;

2) kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam
tikra darba;

3) istatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;

4) kai darbuotojas pagal medicininés ar invalidumg nustatancios komisijos i§vada
negali eiti Siy pareigy ar dirbti to darbo;

5) kai darbuotojas nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety, vienas i§ tévy arba jj
faktiSkai auginantis asmuo, arba vaiko sveikatg prizitirintis gydytojas reikalauja nutraukti
darbo sutartj;

6) likvidavus darbdavj, jeigu pagal Lietuvos Respublikos jstatymus jo darbines
prievoles nebuvo jpareigotas jvykdyti kitas asmuo;

7) darbdaviui mirus darbo sutartis pasibaigia, jeigu ji su juo buvo sudaryta
patarnavimo darbams asmeniskai jam atlikti (Sio kodekso 116 straipsnis), taip pat kai néra
Jjo teisiy perémejo.

2. Darbdavys turi teise¢ nutraukti darbo sutartj apie tai i§ anksto nejspéjes
darbuotoja:

1) kai darbuotojas neriipestingai atliko savo darbines pareigas ar kitaip pazeidé
darbo drausme, jei prie$ tai jam nors kartg per paskutiniuosius dvylika ménesiy buvo
taikytos drausminés nuobaudos;

2) kai darbuotojas vieng kartg Siurks$ciai pazeidzia darbo pareigas (Sio kodekso
239 straipsnis);

3) kai darbuotojo elgesys, nors ir ne darbo metu, yra nesuderinamas su jo
pareigomis (darbu).

3. Darbdavys, nutraukdamas darbo sutart] pagal Sio straipsnio 2 dalj, privalo
laikytis drausminéms nuobaudoms skirti taisykliy (Sio kodekso X VI skyrius).

136 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju

Pradéjus darbdavio bankroto procedira, darbo sutartys gali biiti nutraukiamos
laikantis bankroto jstatymy taisykliy. Sio skirsnio nuostatos tokiais atvejais taikomos
tada, kai atitinkamy klausimy nereguliuoja bankroto jstatymai.

137 straipsnis. Apribojimai nutraukti darbo sutartj reorganizuojant jmoneg
Imonés verslo arba verslo dalies perdavéjas arba peréméjas negali atleisti
darbuotojo, remdamasis $iuo pagrindu.

138 straipsnis. Darbo sutarties priestaravimy jstatymams pasalinimas

1. Darbo sutartis, kai jos sudétinés dalys (dalis) prieStarauja jstatymy
draudZian¢ioms nuostatoms ir ty prieStaravimy negalima paSalinti, taip pat néra
galimybes perkelti darbuotojo jam sutinkant j kita darba, nutraukiama.
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2. Darbo sutartis, sudaryta pazeidziant  jstatymus ar tarptautinius
susitarimus, reglamentuojancius laikinai atvykusiy j Lietuvos Respublika asmeny
jdarbinima, turi biiti nutraukta. Darbdaviui ar jo jgaliotam asmeniui, padariusiam tokj
pazeidimg, taikomos jstatymy nustatytos sankcijos.
3. Gincus d¢l darbo sutarties nutraukimo ar jos daliy, prieStaraujanciy jstatymams,
pripazinimo negaliojan¢iomis sprendzia darbo gincus nagrinéjantis organas.

139 straipsnis. ISeitiné iSmoka

1. Nutraukus darbo sutartj pagal $io kodekso 128 straipsnj, atleistam darbuotojui
iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, priklausomai
nuo to darbuotojo nepertraukiamo stazo toje darbovietéje:

1) iki dvylikos ménesiy - vieno ménesiniy darbo uZmokes¢iy dydzio;

2) nuo dvylikos iki trisdeSimt SeSiy ménesiy - dviejy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

3) nuo trisdesimt Sesiy iki SeSiasdeSimties ménesiy - trijy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio;

4) nuo SeSiasdeSimties iki Simto dvideSimt ménesiy - keturiy ménesiy vidutinio
darbo uzmokescio dydzio;

5) nuo Simto dvideSimt iki dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiy - penkiy
meénesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

6) virs dviejy Simty keturiasdeSimties ménesiy - SeSiy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio.

ISeitiné iSmoka negali biiti mazinama, jeigu darbdavys jspé€ja darbuotojg apie
darbo sutarties nutraukimag pavéluotai, t.y. pazeisdamas Sio kodekso 129 straipsnio 1
dalyje nustatytg tvarka.

2. Nutraukus darbo sutart] kitais Siame skirsnyje (iSskyrus Sio kodekso 127
straipsnio 1 dalyje numatytg atvejj) ir kituose jstatymuose nustatytais atvejais, kai néra
darbuotojo kaltés, jam iSmokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné iSmoka, jeigu jstatymai nenustato kitaip.

140 straipsnis. Atsiskaitymo su atleidZiamu darbuotoju tvarka

1. Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo
atleidimo dieng, jeigu jstatymais ar darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia
atsiskaitymo tvarka.

2. Darbdavys atsiskaitymo su darbuotoju dieng privalo iSmokéti visas jam
priklausancias pinigy sumas, nustatyta tvarka uzpildyti darbuotojo valstybinio socialinio
draudimo pazyméjima ir darbuotojo darbo sutartj.

3. Jeigu darbuotojas pageidauja, darbdavys privalo iSduoti jam pazymg apie darba,
nurodydamas darbo pobiidj (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojui
prasant - darbo uzmokescio dyd; ir darbo jvertinimg (charakteristika).

X1 SKYRIUS
DARBO LAIKAS

141 straipsnis. Darbo laiko savoka
Darbo laikas - tai laikas, per kurj darbuotojas privalo vykdyti jam pavesta darbine
funkcija, ir kiti jam prilyginti laikotarpiai.
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142  straipsnis. Darbo laiko struktira

1. ] darbo laikg jeina:

1) faktiSkai dirbtas laikas, budé¢jimas darbe ir namuose;

2) tarnybinés kelionés j kitg vietove laikas;

3) laikas, reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir
sutvarkyti;

4) pertraukos darbe pagal norminius teisés aktus jskaitomos j darbo laika;

5) privalomy medicininiy apzitry laikas;

6) stazuoté, kvalifikacijos kélimas darbovietéje ar mokymo centruose;

7) nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis
nustatytos darbovietéje tvarkos;

8) prastovos laikas;

9) kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

2. I darbo laikg nejeina:

1) pravaiksta;

2) neatvykimas j darba administracijai leidus;

3) valstybiniy, visuomeniniy ar pilieio pareigy vykdymas, kariné tarnyba arba
mokomosios karinés pratybos;

4) nedarbingumo laikas;

5) pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdieninis (tarppamaininis), kassavaitinis
poilsis, Sventés, atostogos;

6) kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

143 straipsnis. Darbo trukmé
1. Darbo laikas negali buti ilgesnis kaip keturiasdeSimt valandy per savaite.

2. Kasdienin¢ darbo trukmé neturi virSyti astuoniy darbo valandy. ISimtis
gali nustatyti jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kolektyvinés
sutartys.

3. Maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per septynias dienas neturi
virSyti keturiasdeSimt aStuoniy valandy.

4. Tam tikry kategorijy (gydymo, globos (riipybos), vaiky auklé¢jimo jstaigy,
energetikos, rysiy specializuoty tarnyby bei avarijy likvidavimo specializuoty tarnyby ir
kity tarnyby, dirban¢iy nepertraukiamo budé€jimo rezimu) darbuotojams, budétojams
patalpose darbo laikas per parg gali biiti iki dvideSimt keturiy valandy. Tokiy
darbuotojy vidutinis darbo laikas per  septyniy dieny laikotarpj neturi virSyti
keturiasdeSimt astuoniy valandy, o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biiti ne
trumpesnis kaip dvideSimt keturios valandos. Tokiy darby sarasg tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybeé.

144 straipsnis. Sutrumpintas darbo laikas

Sutrumpintas darbo laikas nustatomas:

1) asmenims iki aStuoniolikos mety - pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymo nuostatas;

2) dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai
vir§ija darbuotojy saugos ir sveikatos teiseés akty nustatytus leistinus ribinius dydzius
(kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje sumazinti
iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma, darbo laikas nustatomas atsizvelgiant |
darbo aplinka, bet ne ilgiau kaip trisdesimt SeSios valandos per savaite;
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3) dirbantiems nakties metu (Sio kodekso 153 straipsnis);
4) darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa
(pedagogy, mokslo darbuotojy, sveikatos priezitiros personalo ir kity darbuotojy) darbo
laiko sutrumpinimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

145 straipsnis. Ne visas darbo laikas

1. Ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas nustatomas:

1) darbuotojo ir darbdavio susitarimu;

2) darbuotojo reikalavimu dél jo sveikatos biiklés sutinkamai su medicinine
1$vada;

3) pareikalavus nésciai moteriai bei darbuotojui, turin¢iam iki keturiolikos mety
vaikg arba vaikg invalidg iki SeSiolikos mety, arba kitam Sio kodekso 179 ir 180
straipsniuose nurodytam asmeniui, auginanc¢iam iki tokio pat amZiaus vaikg arba vaika
invalida;

4) invalidui pareikalavus sutinkamai su medicinine iSvada.

5) asmeniui, slauganfiam sergant] Seimos nar], pareikalavus sutinkamai su
medicinine iSvada.

2. Jeigu kitaip nenustatyta medicininéje i§vadoje, susitarus ne visas darbo laikas
gali buti nustatomas sumazinant savaités darbo dieny skaiCiy arba sutrumpinant darbo
dieng (pamaing) arba tai darant kartu. Ne visas darbo laikas darbo dienoje gali buti
suskaidomas dalimis. Kitas su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusias
salygas nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

3. Darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiy apribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas,
keliant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbiniy teisiy. Darbas apmokamas
proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui.

146 straipsnis. Darbo laiko reZimas

1. Kiekvieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per para,
savait¢ arba apskaitinj laikotarpj, o taip pat kasdieninio darbo (pamainos) pradzia ir
pabaiga nustatoma pagal jmonés vidaus tvarkos taisykles. Darbo (pamainy) grafikus
tvirtina administracija, suderinusi su jmonés darbuotojy atstovais (Sio kodekso 19
straipsnis), arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.

2. Penkiy arba SesSiy darbo dieny savaité nustatoma atsizvelgiant j darbo specifika,
darbuotojy kolektyvo pageidavima.

3. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose nustatytu laiku. Apie
naujy darbo grafiky jvedimg arba jy pakeitima darbuotojai turi biiti supazindinti ne véliau
kaip prie§ dvi savaites. Darbdavys privalo uztikrinti tolygy pamainy keitimasi.

4. Draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i§ eilés.

5. Darbuotojy dirbtas darbo laikas Zymimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos patvirtintos pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose.

147 straipsnis. Darbo ir poilsio ypatumai ekonominés veiklos srityse

Transporto, pasto, zemés tkio, energetikos jmonése, gydymo bei globos jstaigose
taip pat jury ir upiy laivyboje darbo bei poilsio laikas atsizvelgiant | darbo sezoniSkuma
bei kitas salygas gali skirtis nuo Siuo kodeksu nustatyty normy. Darbo laiko ir poilsio
laiko ypatumus Siose veiklos srityse nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.
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148 straipsnis. Suminé darbo laiko apskaita

1. Nepertraukiamai veikianciose jmonése, jstaigose ir organizacijose, atskiruose
cechuose, baruose, darbuose su pertraukiamu darbo dienos (pamainos) rezimu, o taip pat
darbuose, kur d¢l gamybiniy-techniniy salygy negalima laikytis konkreciai darbuotojy
kategorijai nustatytos kasdieninés ar kassavaitinés darbo trukmés, atsizvelgus |
darbuotojy atstovy nuomong (8io kodekso 19 straipsnis), galima jvesti suming darbo laiko
apskaita, bet darbo laiko trukmé per apskaitinj laikotarpj neturi virSyti tai darbuotojy
kategorijai nustatyto normalaus darbo valandy skai¢iaus. Esant suminei darbo laiko
apskaitai per savait¢ negali biiti dirbama daugiau kaip keturiasdeSimt astuonias valandas
ir dvylika valandy per darbo dieng (pamaing). Apskaitinio laikotarpio trukmé negali biiti
ilgesné negu keturi ménesiai.

2. Esant suminei darbo laiko apskaitai privalo biti garantuota Sio kodekso 159 ir
160 straipsniuose nustatyta paros bei savaités nepertraukiamo poilsio trukmé. Jeigu
suminés darbo laiko apskaitos laikotarpiu virSijamas tai darbuotojy kategorijai nustatytas
darbo valandy skaicius, darbuotojams jy pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba
suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvingje sutartyje arba vidaus tvarkos
taisyklése nustatyta tvarka ar papildomai apmokama kaip uz vir§valandinj darba.

3. Darbus, sglygas, kurioms esant gali biiti jvesta suminé darbo laiko apskaita,
suminés darbo laiko apskaitos jvedimo jmonése tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé.

149 straipsnis. VirSvalandiniy darby apribojimas

1. VirSvalandiniais laikomi darbai, dirbami vir§ijant Sio kodekso 143, 144, 145
straipsniuose ir 148 straipsnio 2 dalyje nustatytg darbo trukme.

2. VirSvalandiniai darbai paprastai draudziami. Darbdavys gali naudoti
vir§valandinius darbus tik iSimtiniais atvejais, kuriuos nustato $io kodekso 150 straipsnis.

3. Skirti dirbti virSvalandinius darbus neleidZziama: jaunesnius kaip astuoniolikos
mety asmenis; besimokancius nenutraukiant darbo bendrojo lavinimo ir profesinése
mokyklose - uzsiémimy dienomis; kai darbo aplinkos veiksniai virSija leistinus dydzius ir
kitais jstatymy ir kolektyviné€je sutartyje nustatytais atvejais.

4. Néscias moteris; neseniai pagimdziusias (motinos, pateikusios darbdaviui
sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma apie gimdyma ir auginancios savo vaikus, kol jiems
sukaks vieneri metai); krtitimi maitinancias moteris; darbuotojus, auginancius vaikus iki
keturiolikos mety, o vaikus invalidus - iki SeSiolikos mety ir invalidus galima skirti dirbti
virSvalandinius darbus tik jy sutikimu, be to, invalidus, jeigu tokiy darby dirbti jiems
nedraudzia medicininé iSvada.

5. VirSvalandiniu darbu nelaikomas asmeny, atliekanciy darbovietéje valdymo ir
prieziiiros funkcijas, darbas, virSijantis nustatytg darbo trukme. Tokiy pareigy sarasas
nustatomas kolektyvinése sutartyse, vidaus tvarkos taisyklése.

150 straipsnis. ISimtiniai atvejai, kai leidZiami vir§valandiniai darbai

Vir§valandiniai darbai leidZiami $iais iSimtiniais atvejais:

1) kai dirbama darbus, biitinus krasto apsaugai ir siekiant uzkirsti kelig nelaiméms
bei pavojams;

2) kai dirbami visuomenei biutini darbai, Salinamos atsitiktinés ar staiga
atsiradusios aplinkybés dél avarijy, gaivaliniy nelaimiy;
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3) kai buitina uzbaigti pradeta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés
klitities rySium su techninémis gamybos salygomis nebuvo galima uzbaigti per normaly
darbo valandy skaiciy, jeigu dél pradéto darbo nutraukimo gali sugesti medziagos ar
jrengimai;

4) kai dirbama mechanizmy arba jrengimy remonto ir atstatymo darbus, jeigu dél
ju gedimo didelis dirbanciyjy skai¢ius nutraukty darba;

5) darbui testi neatvykus pamaininkui, jeigu dél to gali sutrikti darbo procesas;
Siais atvejais pamaininkg administracija turi nedelsiant, bet ne véliau kaip po pusés
pamainos, pakeisti kitu darbuotoju;

6) pakrovimo ir iSkrovimo operacijoms ir su jomis susijusiems transporto darbams
atlikti, kai biitina iStustinti transporto jmoniy sandélius, taip pat transporto priemonéms
pakrauti ir iSkrauti siekiant iSvengti kroviniy susikaupimo, iSsiuntimo bei paskirties
punktuose ir transporto priemoniy prastovos.

151 straipsnis. Maksimali vir§valandiniy darby trukmé

1. Darbuotojo virSvalandinis darbas per 2 dienas 1§ eilés neturi virSyti 4 valandy ir
120 valandy per metus.

2. Administracija privalo vesti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose tikslig
kiekvieno darbuotojo dirbty vir§valandziy apskaita.

152 straipsnis. Darbo trukmé $venciy ir poilsio dieny iSvakarése

1. Svenéiy dieny i§vakarése (Sio kodekso 161 straipsnis) darbo dienos trukmé
sutrumpinama viena valanda, i§skyrus sutrumpintg darbo laikg dirban¢ius darbuotojus.

2. Esant SeSiy dieny darbo savaitei pries poilsio dieng darbas neturi trukti ilgiau
kaip penkias valandas.

153 straipsnis. Darbas nakties metu

1. Nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros valandos iki Sestos
valandos.

2. Naktiniu laikomas darbas, jeigu trys darbo valandos tenka nakc¢iai. Naktinio
darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.

3. Skirti dirbti nakties metu draudziama: jaunesnius kaip aStuoniolika mety
asmenis, o taip pat darbuotojus, kuriems dirbti naktj neleidzia medicininé iSvada.

4. Invalidai, jeigu jiems to nedraudzia invalidumg nustatanti komisija, nésc¢ios
moterys, neseniai pagimdziusios moterys, kriitimi maitinan¢ios moterys, darbuotojali,
auginantys vaikus iki trijy mety, darbuotojai, vieni auginantys arba globojantys vaikus iki
keturiolikos mety, gali biiti skiriami dirbti nakties metu tik jiems sutikus.

5. Nakties darbo trukmé nemazinama esant nepertraukiamai gamybai, taip pat kai
darbo sutartimi darbuotojas priimtas darbui nakties metu.

6. Darbuotojy, dirbanc¢iy naktj, sveikata nemokamai tikrinama pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka, taip pat darbuotojui
pageidaujant (jam turint nusiskundimy dél naktinio darbo). Jeigu nustatoma, kad darbas
nakt] pakenké arba gali pakenkti darbuotojo sveikatai, darbdavys, vadovaudamasis
medicinine i§vada, privalo perkelti darbuotoja dirbti tik dienos metu.

154 straipsnis. Budéjimas
1. Ypatingais atvejais, kai reikia uztikrinti jmonéje darbo tvarka ar garantuoti, jog
bus atlikti neatidéliotini darbai, darbdavys gali pavesti darbuotojui ne dazniau kaip karta
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per ménesj, o darbuotojui sutikus - ne dazniau kaip karta per savaite budéti
imonéje arba namuose pasibaigus darbo dienai arba poilsio ir Svenciy dienomis.

2. Bud¢jimo laikas jmonéje kartu su darbo dienos (pamainos) trukme (kai budima
darbo dienai (pamainai) pasibaigus) negali virSyti Sio kodekso 143 straipsnyje nustatytos
darbo dienos (pamainos) trukmés, o budéjimo trukmé jmonéje poilsio ir Svenciy
dienomis, taip pat namuose negali virSyti astuoniy valandy per parg. Budéjimas jmonéje
prilyginamas darbo laikui, o budéjimas namuose - ne maziau kaip pusei darbo laiko.

3. Uz budé¢jima (jmonéje, kai virSijama normali darbo laiko trukmé (Sio kodekso
143 straipsnio 1 dalis), ar namuose) per artimiausiag ménesj privalo buti suteikiamas
laisvalaikis tokios pat trukmés, kaip budéjimas jmonéje ar darbo laikui prilygintas
budéjimo laikas (budint namuose), arba darbuotojui pageidaujant Sis laikas (kai vir§ijama
normali darbo trukme) gali biiti prijungiamas prie kasmetiniy atostogy arba apmokama,
kaip uz virS§valandinj darba.

4. Budéti jmoneje arba namuose negalima skirti asmeny iki astuoniolikos mety,
invalidy. Nésc¢ios moterys, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinan¢ios moterys bei
darbuotojai, turintys vaiky iki keturiolikos mety, taip pat invalidus slaugantys asmenys
budéjimui jmonéje arba namuose gali biiti skiriami tik jiems sutikus.

155 straipsnis. Pertraukos, jskaitomos j darbo laika

1. Esant darbo dienos trukmei ilgesnei negu SeSios valandos, darbuotojams
suteikiamos pertraukos poilsiui.

2. Asmenims, jaunesniems nei astuoniolika mety, kuriy darbo laiko trukmé yra
ilgesné negu keturios valandos, suteikiama jskaitoma j darbo laikg maziausiai trisdeSimt
minuciy poilsio pertrauka darbo metu.

3. Dirbant lauke, kai aplinkos temperatiira zemesné kaip -10°C,
neSildomose patalpose, dirbant fizinj darbg, didelés protinés jtampos ar
darbag kity nepalankiy sveikatai veiksniy poveikyje privalo biiti
numatomos specialios poilsio pertraukos.

4. Pertraukos poilsiui ir specialios pertraukos jskaitomos ] darbo laika, jy
nustatymo tvarka tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

5. Poilsio pertrauky ir specialiy pertrauky skaiCius, trukmé ir poilsio vieta
nustatomi atsizvelgiant | konkreCias darbo salygas kolektyvinése sutartyse ir jmonés
saugos ir sveikatos darbe norminiuose teisés aktuose.

XIV SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

156 straipsnis. Poilsio laiko savoka
Poilsio laikas - tai jstatymu, darbo ar kolektyvine sutartimi reglamentuotas
laisvas nuo darbiniy funkcijy vykdymo laikas.

157 straipsnis. Poilsio laiko riisys

Poilsio laiko riiSys yra:

1) poilsis darbo dienoje (pamainoje);

2) paros nepertraukiamas poilsis tarp darbo dieny (pamainy);
3) savaités nepertraukiamas poilsis;

4) kasmetinis poilsio laikas (Svenc¢iy dienos, atostogos).



42

158 straipsnis. Pertrauka pailséti ir pavalgyti

1. Darbuotojams suteikiama ne ilgesné kaip dvi valandos ir ne trumpesné kaip
pusé valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka paprastai duodama pra¢jus
pusei darbo dienos (pamainos) laiko, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandy.

2. Darbuotojas pertrauka naudoja savo nuoziiira. Jis Siuo laiku gali palikti darbo
vieta. Si pertrauka nejskaitoma j darbo laika.

3. Esant Sesiy dieny darbo savaitei poilsio ir Svenciy dieny iSvakarése gali buti
dirbama be pertraukos pailséti ir pavalgyti, tik tada, kai Sios darbo dienos trukmé
nevirSija SeSiy valandy.

4. Darbdavys privalo pasiripinti ir jrengti darbuotojams patogias salygas
pertraukos metu pailséti ir pavalgyti.

5. Tuose darbuose, kur dél gamybos salygy negalima daryti pertraukos,
darbuotojui turi biiti suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

6. Pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzig, pabaigg ir kitas salygas nustato vidaus
tvarkos taisyklés, darbo grafikas, kolektyviné ir darbo sutartis.

159 straipsnis. Paros poilsis

1. Kasdieninio tarp darbo dieny (pamainy) nepertraukiamo poilsio trukmé negali
biti trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés.

2. Kasdieninio nepertraukiamo poilsio laikas darbuotojams, neturintiems
SeSiolikos mety, privalo biiti ne trumpesnis kaip keturiolika valandy, o asmenims nuo
SeSiolikos 1ki aStuoniolikos mety - ne trumpesnis kaip dvylika valandy ir apimti laikg nuo
dvideSimt antros valandos iki SeStos valandos.

160 straipsnis. Savaités nepertraukiamas poilsis

1. Bendra poilsio diena yra sekmadienis, o esant penkiy dieny darbo savaitei -
Sestadienis ir sekmadienis, i$skyrus Sio straipsnio 2, 3, 4 dalyse ir kituose norminiuose
teisés aktuose nustatytus atvejus.

2. Imonéms ir organizacijoms, kur bendrg poilsio dieng darbo negalima nutraukti
dél to, kad reikalinga aptarnauti gyventojus (miesto transportas, sveikatos priezitiros
jstaigos, energijos tiekimo jmonés, teatrai, muziejai ir kt.) poilsio dienas nustato
savivaldybés valdyba.

3. Imonése, organizacijose, kuriose negalima sustabdyti darbo dél gamybiniy
techniniy salygy arba dél to, kad reikalinga nuolat nepertraukiamai aptarnauti gyventojus,
taip pat kitose nepertraukiamos gamybos jmonése poilsio dienos suteikiamos kitomis
savaités dienomis 1§ eilés kiekvienai darbuotojy grupei pagal (darbo) pamainy grafikus,
kurie sudaromi ir tvirtinami Sio kodekso 146 straipsnyje nustatyta tvarka.

4. Esant suminei darbo laiko apskaitai (Sio kodekso 148 straipsnis) darbuotojams
duodamos poilsio dienos pagal darbo (pamainy) grafikus (tvarkarascius).

5. Savaitinis nepertraukiamas poilsis turi trukti ne maziau kaip trisdeSimt penkias
valandas. Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nustatytais atvejais abi poilsio dienos turi biiti
suteikiamos i§ eilés.

6. Skirti dirbti poilsio dienomis draudZiama. Atskirus darbuotojus tomis dienomis
galima skirti j darbg tik iSimtiniais atvejais, kuriuos nustato $io kodekso 154 straipsnis.
Skiriant dirbti poilsio dienomis reikalinga laikytis tvarkos ir apribojimy, nurodyty Sio
kodekso 149 straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse.

7. Asmenims iki aStuoniolikos mety turi biiti suteikiamos ne maziau kaip dvi
poilsio dienos per savaitg.



43

161 straipsnis. Sventiy dienos

1. Imonése, jstaigose ir organizacijose nedirbama Siomis Svenciy dienomis:

1) sausio 1-3ja - Naujyjy mety diena;

2) vasario 16-3ja - Lictuvos valstybés atkiirimo dieng;

3) kovo 11-3j3 - Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dieng;

4) sekmadienj ir pirmadien] - krik$¢ioniy Velyky (pagal vakarietiskaja tradicijg)
dienomis;

5) geguzés 1-3ja - Tarptauting darbo dieng;

6) pirmajj geguzés sekmadienj - Motinos diena;

7) liepos 6-3ja - Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) dieng;

8) rugpjacio 15-aja - Zoling (Sv&. Mergelés Marijos émimo j dangy dieng);

9) lapkricio 1-ajg - Visy Sventyjy dieng;

10) gruodzio 25-3ja ir 26-3j3 - Kalédy dienomis.

2. Svenéiy dienomis leidziama dirbti tokius darbus, kuriy sustabdyti negalima dél
gamybiniy techniniy salygy (nepertraukiamai veikianc¢ios jmonés, organizacijos), darbus,
biitinus gyventojams aptarnauti, taip pat neatidéliotinus remonto ir pakrovimo bei
i8krovimo darbus.

162 straipsnis. Atmintinos dienos
Dienos, jstatymu paskelbtos atmintinomis dienomis, yra darbo dienos.

163 straipsnis. Atostogu rasys
1. Atostogos yra kasmetings ir tikslinés.
2. Atostogos gali biiti apmokamos ir nemokamos.

164 straipsnis. Kasmetinés atostogos

1. Kasmetinés atostogos - tai kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas laikotarpis,
kuris suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui atstatyti, palieckant darbo vieta
(pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj. Sio Kodekso 161 straipsnyje nustatytos
Svenciy dienos ] atostogy trukme nejskaitomos.

2. Kasmetinés atostogos yra minimalios, pailgintos ir papildomos.

165 straipsnis. Kasmetinés minimalios atostogos

1. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé - dvideSimt aStuonios kalendorinés
dienos.

2. Dirbantiems ne visg darbo laikg (Sio kodekso 145 straipsnis) kasmetinés
atostogos netrumpinamos.

166 straipsnis. Kasmetinés pailgintos atostogos

1. Pailgintos trisdesimt penkiy kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos:

1) darbuotojams iki aStuoniolikos mety amziaus;

2) darbuotojams, vieniems auginantiems vaikus iki keturiolikos mety arba vaikus
invalidus iki SeSiolikos mety;

3) invalidams;

4) kitiems jstatymy nustatytiems asmenims.

2. Pailgintos iki penkiasdeSimt aStuoniy kalendoriniy dieny atostogos suteikiamos
kai kuriy kategorijy darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine,
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protine jtampa bei profesine rizika, taip pat kuriy specifinés darbo salygos. Darbuotojy,
turin€iy teis¢ ] Sias atostogas, kategorijy sarasa tvirtina ir jame konkrecig pailginty
atostogy trukme¢ kiekvienai darbuotojy kategorijai nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé.

167 straipsnis. Papildomos atostogos

1. Papildomos atostogos gali biiti suteikiamos:

1) darbuotojams uz darba salygomis, neatitinkanc¢iomis normaliy darbo salygy;

2) uz ilgalaikj nepertrauktajj darba toje darbovietéje;

3) uz ypatinga darby pobud;.

2. Papildomy atostogy trukme, suteikimo sglygas ir tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybe. Darbo, kolektyving€je sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése
gali buti numatytos didesnés trukmés ir kity riiSiy negu nustatyta Siame straipsnyje
papildomos atostogos.

168 straipsnis. Atostogy suteikimo tvarka

1. Uz kiekvienus darbo metus (Sio kodekso 169 straipsnio 2 dalis) atostogos
suteikiamos tais paciais darbo metais.

2. Uz pirmuosius darbo metus atostogos paprastai suteikiamos po $eSiy ménesiy
nepertrauktojo darbo toje jmonéje. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus atostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal atostogy suteikimo eilg, kurios sudarymo
tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje, o ten, kur $i sutartis nesudaroma, ja nustato
administracija kartu su darbuotojy atstovais.

3. Nesu¢jus SeSiems nepertrauktojo darbo meénesiams darbuotojo prasymu
atostogos suteikiamos:

1) moterims prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

2) jaunesniems kaip astuoniolikos mety asmenims;

3) kitais jstatymy arba kolektyviniy sutarCiy nustatytais atvejais.

4. Teis¢ pasirinkti atostogy laikg po SeSiy ménesiy nepertrauktojo darbo jmongje
turi:

1) jaunesni kaip astuoniolikos mety asmenys;

2) néscios moterys ir darbuotojai, vieni auginantys vaikus iki keturiolikos mety
arba vaikus invalidus iki SeSiolikos mety;

3) kiti Sio kodekso 179 ir 180 straipsniuose nurodyti asmenys.

5. Vyrams pageidaujant atostogos duodamos Zmonos néstumo ir gimdymo
atostogy metu.

6. Mokymo jstaigy pedagogams pirmaisiais darbo metais atostogos suteikiamos
moksleiviy ir studenty vasaros atostogy metu, nepriklausomai nuo to, kada jie pradéjo
dirbti toje mokymo jstaigoje.

7. Besimokantiems neatsitraukus nuo darbo atostogos jy pageidavimu derinamos
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy darby ir
konsultacijy laiko.

8. Darbuotojams, slaugantiems ligonius ir invalidus, o taip pat asmenims,
sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy paiimejimas priklauso nuo atmosferos salygy,
esant medicininei rekomendacijai, atostogos suteikiamos jy pageidaujamu laiku.

169 straipsnis. Darbo stazas atostogoms gauti
1. ] darbo metus, uz kuriuos duodamos atostogos, jskaitoma:
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1) faktiSkai dirbtas laikas;

2) laikas, per kurj pagal jstatymus darbuotojui i§saugoma darbo vieta (pareigos) ir
visas darbo uzmokestis arba jo dalis, taip pat kai jam mokama stipendija arba kitos
18Smokos;

3) laikas, kai darbuotojas gavo ligos arba motinystés pasalpa;

4) apmokamy atostogy laikas;

5) nemokamos atostogos iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

6) nemokamos atostogos iki trisdesimt kalendoriniy dieny invalidams;

7) nemokamos atostogos iki trisdeSimt kalendoriniy dieny asmenims,
slaugantiems invalida ( Sio kodekso 186 straipsnio 1 dalies 7 punktas);

8) priverstinés pravaikstos laikas darbuotojui, grazintam j ankstesnj darba;

9) teiséto streiko laikas;

10) kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

2. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos atostogos, prasideda nuo darbuotojo

priémimo ] darbg dienos.

170 straipsnis. Kasmetiniy atostogy trukmés nustatymas

1. Papildomos atostogos (Sio kodekso 167 straipsnis) pridedamos prie minimaliy
atostogy (810 kodekso 165 straipsnis) ir gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai.

2. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas (Sio kodekso 166 straipsnis) ir
papildomas (Sio kodekso 167 straipsnis) atostogas, jy pasirinkimu duodamos arba tik
pailgintos atostogos arba Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka prie minimaliy atostogy
pridétos papildomos atostogos.

171 straipsnis.Kasmetiniy atostogy suteikimas dalimis
Darbuotojui pageidaujant atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i$
atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny.

172 straipsnis. AtSaukimas i§ kasmetiniy atostogy
Atsaukti 1§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota
atostogy dalis suteikiama Sio kodekso 173 straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta tvarka.

173 straipsnis. Kasmetiniy atostogy perkélimas ir pratesimas

1. Perkelti atostogas leidziama tik darbuotojui prasant arba jam sutikus.
Kasmetinés atostogos taip pat perkeliamos kai:

1) darbuotojas yra laikinai nedarbingas;

2) darbuotojas igyja teis¢ ] tikslines atostogas, nurodytas S§io kodekso 177
straipsnyje;

3) darbuotojas jgyja teis¢ 1 nemokamas atostogas, nurodytas Sio kodekso 186
straipsnio 1 dalyje;

4) darbuotojas palaisvinamas nuo darbo valstybinéms ar visuomeninéms
pareigoms vykdyti §io kodekso 185 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytais atvejais;

5) darbuotojas dalyvauja likviduojant stichiniy nelaimiy ir avarijy pasekmes
nepriklausomai nuo to, kokia tvarka jis buvo paSauktas Siems darbams.

2. Jeigu Sio straipsnio 1 dalyje nustatytos arba kitos prieZastys, dél kuriy atostogos
negali biiti panaudotos, atsirado iki atostogy pradZios, tai darbuotojui susitarus su
administracija atostogos perkeliamos kitam laikui. Kai tokios priezastys atsirado atostogy



46
metu, tai atostogos pratgsiamos atitinkamg dieny skai¢iy arba darbuotojui susitarus su
administracija nepanaudoty atostogy dalis perkeliama j kit laika.
3. Perkeltos atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais. Darbuotojui
prasant arba sutikus nepanaudoty atostogy dalis gali biiti perkelta ir prijungta prie kity
darbo mety atostogy.

174 straipsnis. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy suteikimas atleidZiant i
darbo
Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziamas dél jo paties
kaltés) nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.
Tokiu atveju atleidimo 1§ darbo diena yra laikoma kita diena po atostogy pasibaigimo
dienos.

175 straipsnis. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

1. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uzmokestis visose
darbovietése. Vidutinio darbo uZmokesCio apskaiiavimo tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé.

2. Darbo uzmokestis uz atostogas mokamas ne véliau kaip pries tris kalendorines
dienas iki prasidedant atostogoms. Jeigu darbuotojui priklausantis darbo uzmokestis
nustatytu laiku nesumokamas ne dél darbuotojo kaltés, atostogos pratesiamos tiek dieny,
kiek buvo delsiama sumokéti darbo uzmokestj, uz pratesta laika mokant kaip uz
atostogas.

176 straipsnis. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas

1. Kasmetines minimalias atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama.
Kai d¢l darbo santykiy pasibaigimo darbuotojui negali biiti suteiktos atostogos arba kai
darbuotojas jy nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

2. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama nutraukiant darbo
sutart] neatsizvelgiant j jos terming. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty
atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skai¢iy. Kai darbuotojui
atostogos nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija
iSmokama uz visas nepanaudotas atostogas, bet ne daugiau kaip uz tris metus, jeigu
jstatymai nenustato kitaip.

177 straipsnis. Tiksliniy atostogy rasys

Tikslinés atostogos yra:

1) néStumo ir gimdymo;

2) vaiko priezitiros;

3) mokymosi;

4) kirybinés;

5) valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms vykdyti;
6) nemokamos.

178 straipsnis. Néstumo ir gimdymo atostogos

Moterims suteikiamos néstumo ir gimdymo atostogos - septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky - septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos bendrai ir suteikiamos moteriai



47
visos nepriklausomai nuo faktiSkai iki gimdymo iSnaudoty dieny skaiciaus. Uz Siy
atostogy laika mokama Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymo nustatyta pasalpa.

179 straipsnis. Atostogos jvaikinusiems asmenims ir globéjams

Asmenims, jvaikinusiems naujagimius ar paskirtiems jy globg¢jais, suteikiamos
atostogos uz laikg nuo jvaikinimo ar paémimo ] globa dienos iki kudikiui sueis
septyniasdeSimt kalendoriniy dieny, mokant uz jas taip, kaip nustatyta Sio kodekso 178
straipsnyje. Jiems taip pat suteikiamos atostogos, nustatytos Sio kodekso 180, 181 ir 186
straipsniuose.

180 straipsnis. Atostogos vaikui prizitiréti iki jam sueis treji metai

1. Pagal Seimos pasirinkimg motinai, tévui, senelei, seneliui arba kitiems
giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaikg, suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti iki
jam sueis treji metai. Atostogas galima imti visas 1§ karto arba dalimis, taip pat
darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

2. Per §j atostogy laikotarpj palieckama darbo vieta (pareigos), iSskyrus atvejus,
kai yjmoneé visiSkai likviduojama.

181 straipsnis. Atostogos kitiems asmenims, auginantiems vaikus
Asmuo, jstatymy nustatyta tvarka paskirtas glob&ju ar riipintoju, turi teis¢ ] Sio
kodekso 166, 168, 179, 180 ir 186 straipsniuose nustatytas atostogas ir garantijas.

182 straipsnis. Mokymosi atostogos

Darbuotojams, besimokantiems neatsitraukus nuo darbo bendrojo lavinimo,
aukstesniosiose ir aukStosiose mokyklose, taip pat laikyti stojamiesiems egzaminams
suteikiamos §io kodekso 213 straipsnyje nustatytos trukmeés atostogos.

183 straipsnis. Atostogy, suteikiamy besimokantiems neatsitraukus nuo
darbo, apmokéjimo salygos
Uz suteikiamas mokymosi atostogas (Sio kodekso 182 straipsnis) darbuotojui
apmokama $io kodekso 214 straipsnyje nustatyta tvarka.

184 straipsnis. Kiirybinés atostogos

Kiurybinés atostogos suteikiamos disertacijai uzbaigti, vadovéliams paraSyti ir
kitais jstatymy nustatytais atvejais. Kiirybiniy atostogy trukme, suteikimo ir apmokéjimo
tvarkg reglamentuoja jstatymai, darbo ir kolektyviné sutartis.

185 straipsnis. Palaisvinimas nuo darbo valstybinéms arba visuomeninéms
pareigoms vykdyti

1. Darbuotojai palaisvinami nuo darbo: jgyvendinti rinkimy teise; atlikti Lietuvos
Respublikos Seimo nario pareigas, kvie€iant | kvotos, parengtinio tardymo organus, |
prokuratiira ir teismg liudytoju, nukentéjusiuoju, specialistu, vertéju ar kviestiniu,
visuomeniniu kaltintoju, visuomeniniu gynéju, visuomeninés organizacijos arba darbo
kolektyvo atstovu; vykdant Valstybés kontrolés uzduotis; atlikti donoro pareigas ir kitais
Jstatymy nustatytais atvejais.
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2. Palaisvintiems darbuotojams darbo uzmokestj, ne mazesnj uz vidutinj,
moka ar kompensuoja ta jstaiga ar organizacija, kurios jpareigojimus vykdo darbuotojas,
jeigu ko kito nenustato jstatymas.
3. Imonéje veikiancios profesinés sgjungos renkami darbuotojai palaisvinami nuo
darbo iki SeSiy darbo dieny per metus kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sgjungos
renginiuose ir kt. Palaisvinimo ir apmokéjimo tvarka nustatoma kolektyvingje sutartyje.

186 straipsnis. Nemokamos atostogos

1. Darbuotojui pareikalavus nemokamos atostogos duodamos:

1) darbuotojams, auginantiems vaikus iki keturiolikos mety, - iki keturiolikos
kalendoriniy;

2) kitiems $io kodekso 179, 180 ir 181 straipsniuose nurodytiems darbuotojams,
auginantiems vaikus iki keturiolikos mety, - iki keturiolika kalendoriniy dieny;

3) darbuotojams, auginantiems vaikus invalidus iki SeSiolikos mety, - IKi
trisdeSimties kalendoriniy dieny;

4) kitiems Sio kodekso 179, 180 ir 181 straipsniuose nurodytiems darbuotojams,
auginantiems, vaikus invalidus iki Sesiolikos mety, - iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;

5) moters néStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko priezitros iki jam sueis
treji metai atostogy metu tévui jo pageidavimu (motinai - tévo vaiko prieziiiros iki jam
sueis treji metai atostogy metu) suteikiamos nemokamos atostogos, kuriy bendra trukmé
negali vir§yti trijy ménesiy;

6) invalidui - iki trisdeSimties kalendoriniy dieny per metus;

7) vienam 1§ tévy, glob¢jui arba ripintojui, slaugan¢iam invalidg, kuriam
invalidumg nustatan¢ios komisijos sprendimu nustatytas nuolatinés slaugos biitinumas, -
iki 30 kalendoriniy dieny per metus Saliy suderintu laiku;

8) slaugantiems sergantj Seimos narj tokiam laikui, kurj rekomenduoja gydymo
Jstaiga;

9) santuokai sudaryti - ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

10) mirusio Seimos nario laidotuvéms - ne maziau kaip trys kalendorinés dienos.

2. Nemokamos atostogos d¢l kity priezasCiy suteikiamos kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka arba Salims susitarus.

187 straipsnis. Papildomos atostogy lengvatos

Kolektyvinése arba darbo sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés trukmes bei kity
rusiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti atostogy laika, nustatyti didesni
apmokéjimai uZ atostogas negu garantuoja $is kodeksas. Sios garantijos, i¥skyrus
papildoma lengvatg pasirinkti atostogy laika, negali biiti nustatytos kolektyvinése ir darbo
sutartyse, sudaromose jstaigose, organizacijose, kurios yra iSlaikomos i§ valstybes,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés isteigty
fondy 1€Sy, taip pat sudaromose Lietuvos banke.

188 straipsnis. Poilsio laiko reguliavimo ypatumai

Poilsio laiko teisinis reguliavimas $io kodekso 147 straipsnio 1 dalyje nurodytose
tkio Sakose gali skirtis nuo $io kodekso nustatyty normy. Poilsio laiko ypatumus
atskiroms tikio Sakoms nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.



49

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

189 straipsnis. Darbo uzmokestis

1. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo
sutart].

2. Darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj ir bet kokius papildomus
uzdarbius, bet kokiu budu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui grynaisiais
pinigais arba turtu uz darbuotojo atliktg darba.

3. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, jmonés,
Istaigos, organizacijos veiklos rezultaty bei darbo paklausos ir pasitilos darbo rinkoje.
Vyrams ir moterims uZz tokj pat ar lygiavert; darbg turi buti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

4. Darbo uZmokestis paprastai mokamas pinigais. Dalis darbo uzmokescio
gali biti iSmokama turtu ir paslaugomis, jeigu taip nustatyta kolektyvinéje sutartyje ar
darbo sutartyje. Turtu ir paslaugomis iSmokamo darbo uzmokescio dalis negali virSyti
dvidesimt procenty darbo uzmokescio, apskaiciuoto pinigais. Dalinis darbo uzmokescio
mokeéjimas alkoholiniais gérimais, tabako gaminiais ar kitomis kenksmingomis Zmogaus
sveikatai medziagomis ar prekémis yra draudZiamas.

190 straipsnis. Darbo uZzmokes¢io minimumas

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lietuvos Respublikos triSalés tarybos
teikimu, nustato minimaly valandinj atlygj ir minimalig ménesing algg. Atskiroms tkio
Sakoms ar darbuotojy grupéms Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lietuvos Respublikos
triSalés tarybos teikimu, gali nustatyti skirtingus minimalaus valandinio atlygio ir
minimalios ménesinés algos dydzius.

2. Kolektyvinése sutartyse gali buti nustatyti kitokie, negu nustatyti Sio straipsnio
1 dalyje, minimalaus darbo uzmokes¢io dydziai, bet jie negali biiti mazesni uz $io
straipsnio 1 dalyje numatytg dyd;.

3. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesn¢ uz §io
straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus minimalius dydzius.

191 straipsnis. Darbo apmokéjimo organizavimas

1. Darbo apmoké¢jimo salygos, dydziai, profesijy ir pareigy tarifiniai-
kvalifikaciniai reikalavimai, darbo normos, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka
nustatoma kolektyvinése sutartyse.

2. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo
apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos (iSdirbio, laiko, aptarnavimo ir kitos
normos) nustatomos kolektyvinése ir darbo sutartyse.

3. Taikant darby klasifikacijos sistemg darbo uzmokes¢iui nustatyti, turi buti
taikomi tie patys kriterijai ir vyrams, ir moterims, ir ta sistema turi biiti parengta taip, kad
biity iSvengta bet kokios diskriminacijos lyties pagrindu.

192 straipsnis. I$ biudZeto finansuojamy jstaigy, imoniy, organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimas
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I§ wvalstybés ir savivaldybiy biudzety finansuojamy jstaigy, imoniy,
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo salygos nustatomos jstatymy nustatyta
tvarka.

193 straipsnis. Darbo uZzmokesc¢io indeksavimas
Darbo uzmokestis indeksuojamas jstatymy nustatyta tvarka.

194 straipsnis. UZtikrinimas normaliy darbo salygu darbo normoms jvykdyti

Darbdavys turi uztikrinti normalias darbo salygas, kad darbuotojai galety jvykdyti
darbo normas. Tokiomis salygomis laikoma:

1) tinkama masiny, stakliy ir prietaisy buklé;

2) savalaikis apriipinimas technine dokumentacija;

3) darbui atlikti reikalingy medziagy ir jrankiy tinkama kokybé ir jy savalaikis
padavimas;

4) gamybos apripinimas elektros, dujy ir kitokia energija;

5) saugios ir sveikos darbo sglygos (saugumo technikos taisykliy ir normy
laikymasis, reikiamas apSvietimas, apSildymas, ventiliacija, triukSmo, spinduliavimo,
vibravimo ir kity Zalingy veiksniy, neigiamai veikian¢iy darbuotojy sveikatg, paSalinimas
ir kt.);

6) tinkamy salygy sudarymas norminiy teisés akty nustatyta tvarka kelti profesing
kvalifikacijg ir jgiidZius;

7) kitos salygos, reikalingos konkretiems darbams atlikti.

195 straipsnis. Darbo apmokéjimas esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygu
1. Jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, uz darbg tokiomis salygomis
mokamas padidintas, palyginus su normaliomis sglygomis, tarifinis atlygis. Konkretiis
apmokeéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.
2. Darbo salygy klasifikacijg ir kenksmingy veiksniy leistinas koncentracijas bei
lygius reglamentuoja jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai.

196 straipsnis. Apmokéjimas uz vir§valandinj ir naktinj darba
Uz virSvalandinj darbg ir darbg nakt; mokama ne maziau kaip pusantro
darbuotojui nustatyto valandinio atlygio (ménesinés algos).

197 straipsnis. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis

1. Uz darbg poilsio arba Svenciy diena, jeigu jis nenumatytas pagal grafika,
kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kitg poilsio dieng arba darbuotojui
pageidaujant ta dieng prijungiant prie kasmetiniy atostogy, arba apmokant ne maziau
kaip dvigubai.

2. Uz darba Svenciy dieng pagal grafika mokamas ne mazesnis kaip dvigubas
valandinis arba dieninis atlygis.

198 straipsnis. Apmokéjimas uZ prastovos laika

1. Prastovos ne dél darbuotojo kaltés laikas apmokamas ne maZesniu nei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytu minimaliu valandiniu atlygiu uz kiekvieng prastovos
valanda.
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2. Kai dél prastovos jstatymy nustatyta tvarka perkelto i kitag darba
darbuotojo darbo uzmokestis sumazéja ne dél nuo jo priklausanciy priezasCiy, jam
mokamas iki perkélimo buves vidutinis darbo uzmokestis.

3. Jeigu darbuotojui prastovos atveju nepasiiloma jmonéje esancio kito darbo
pagal jo profesija, specialybe, kvalifikacija arba specialaus profesinio pasirengimo
nereikalaujancio darbo, kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam uz
kiekvieng prastovos valandg mokamas jo dviejy tre¢daliy vidutinio valandinio darbo
uzmokescio dydzio, buvusio iki prastovos, atlygis, bet ne mazesnis nei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimalus valandinis atlygis uz kiekvieng
prastovos valanda.

4. Jeigu darbuotojas rastiSkai atsisako pasitlyto darbo pagal savo profesija,
specialybe, kvalifikacijg arba specialaus profesinio pasirengimo nereikalaujan¢io darbo,
kurj jis galéty dirbti nepakenkdamas savo sveikatai, jam mokama ne maZiau nei
trisdeSimt procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio
atlygio uz kiekvieng prastovos valanda.

5. UZ buvimg prastovos metu darbo vietoje darbdavio reikalavimu mokamas §io
straipsnio 3 dalyje nustatyto dydzio darbo uzmokestis.

6. Kolektyvinéje ar darbo sutartyje gali biiti numatyti visiSko neatvykimo j darba
prastovos metu atvejai.

7. Prastovos d¢l darbuotojo kaltés laikas neapmokamas.

199 straipsnis. Apmokéjimas uZ ne visg darbo laikg
Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui arba uz atliktg darba.

200 straipsnis. Darbo apmokéjimas, kai padidinama darby apimtis

1. Kai darbuotojui padidinama jo darbo apimtis, negu nustatyta norma, uz jo darbg
mokama daugiau.

2. Konkretiis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ar darbo sutartyse.

201 straipsnis. Darbo apmokéjimas esant sutrumpintam darbo laikui
Darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo uzmokescio
salygas nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

202 straipsnis. Darbo apmokéjimas pagaminus produkcija, pripaZinta broku

1. Pagaminus produkcija, pripazintg broku, ne dél darbuotojo kaltés darbas uz jos
pagaminimg apmokamas pagal maZesnius jkainius. Siais atvejais ménesinis darbuotojo
darbo uzmokestis negali biiti maZzesnis kaip du tre¢daliai jam nustatytos kategorijos
tarifinio atlygio (algos) ir nemaZesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
minimaly ménesinj darbo uzmokest;.

2. Gaminiy brokas, atsirades dél darbdavio kaltés arba dél apdirbamos medziagos
paslépto defekto, taip pat brokas, pastebétas po to, kai gaminys buvo priimtas,
darbuotojui apmokami kaip tinkami gaminiai.

3. Gaminiy brokas, atsirades dél darbuotojo kaltés, apmokamas pagal mazesnius
ikainius priklausomai nuo produkcijos tinkamumo laipsnio.

203 straipsnis. Darbo apmokéjimas nejvykdZzius iSdirbio normy
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1. Kai darbuotojas ne dél savo kaltés nejvykdo isdirbio normy, apmokama
uz faktidkai atlikta darba. Siuo atveju ménesinis darbo uzmokestis negali biiti mazesnis
kaip du trec¢daliai jam nustatytos kategorijos tarifinio atlygio (algos) ir nemaZzesnis uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaly ménesinj darbo uzmokest;.
2. Neijvykdzius iSdirbio normy dé¢l darbuotojo kaltés apmokama uz faktiskai
atliktg darba.

204 straipsnis. Darbo uZmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

1. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o esant
darbuotojo rastiSkam prasSymui - kartg per ménesj.

2. Konkretiis darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka nustatomi
kolektyvinése arba darbo sutartyse.

205 straipsnis. Atsiskaitymo lapeliai

1. Visiems darbuotojams darbdavys turi jteikti atsiskaitymo lapelius.

2. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojui paskaifiuotos, iSmokétos ir
i8skaiciuotos sumos.

206 straipsnis. Pranesimas apie naujy darbo apmokéjimo salygu jvedimg

1. Darbdavys ne véliau kaip prie§ vieng ménesj iki jy jsigaliojimo turi pranesti
darbuotojams, kad jvedamos naujos arba pakei¢iamos esamos darbo apmokéjimo salygos
(Sio kodekso 120 straipsnio 3 dalis).

2. Tais atvejais, kai apie naujy darbo apmokéjimo salygy jvedimg ar esamy
pakeitimg nepraneSama nustatytu laiku, darbuotojams turi biiti mokamas ne mazesnis
darbo uzmokestis negu buvo nustatytas pirmesnése darbo apmokejimo sglygose uz visg
laikg iki pasibaigiant vieno ménesio terminui.

207 straipsnis. Vidutinis darbo uZzmokestis

1. Vidutinis darbo wuzmokestis darbuotojams garantuojamas jstatymuy,
kolektyviniy, jmonés arba darbo sutarCiy nustatytais atvejais ir yra apskai¢iuojamas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Jeigu darbuotojas jstatymy nustatytais atvejais yra atitraukiamas nuo darbo,
jam darbo uzmokestj, ne mazesnj uz vidutinj, moka arba kompensuoja ta jmoné, jstaiga,
organizacija, kurios jpareigojimus vykdo darbuotojas.

208 straipsnis. Darbuotojy reikalavimy gynimas darbdaviui tapus nemokiu

1. Darbdavys laikomas nemokiu, kai jam taikomos bankroto procediiros ir kitais
jstatymy nustatytais atvejais.

2. Darbdavio nemokumo atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir sglygomis
darbuotojo reikalavimai, susij¢ su darbo santykiais, tenkinami garantinés institucijos.

209 straipsnis. Darbo uzmokes¢io mokéjimas atleidZiant i$ darbo

Darbuotojg atleidziant i§ darbo visos jam priklausan¢ios darbo uZmokes¢io sumos
iSmokamos:

1) kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kuris dirba iki atleidimo i§ darbo
dienos - ne véliau kaip atleidimo i§ darbo diena;
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2) kai nutraukiama darbo sutartis su  darbuotoju, kuris atleidimo dieng nebedirba
(d¢l laikino nedarbingumo, pravaikstos, laisvés atémimo ir kt.) - per vieng dieng nuo tos
dienos, kurig atleistas i§ darbo darbuotojas pareikalavo atsiskaityti;
3) darbuotojui mirus jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos
iSmokamos mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie ji laidojo - ne véliau
kaip per tris darbo dienas pristac¢ius mirties faktg patvirtinantj dokumenta.

210 straipsnis. Pavéluotas darbo uZmokescio ir kity su darbo santykiais
susijusiy iSmoky mokéjimas

1. Kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su
darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui iSmokami jstatymy
nustatyto dydzio delspinigiai.

2. Imonei iSkélus bankroto byla arba pradéjus neteisming¢ bankroto procediira,
delspinigiy skaiiavimas nutraukiamas nuo bankroto bylos iSkélimo (kreditoriy
sprendimo taikyti neteisming bankroto procediirg) dienos.

211 straipsnis. Zinios apie darbo uZmokestj

1. Zinios apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiamos ar skelbiamos tik jstatymo
nustatytais atvejais arba darbuotojui sutikus.

2. Darbuotojui pareikalavus darbdavys privalo iSduoti pazymag apie darba toje
darbovietéje, nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesc¢io
dydj ir sumokéty mokescCiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

212 straipsnis. Lengvatos ir garantijos besimokantiems darbuotojams

1. Darbuotojams, kurie mokosi gamyboje, neatsitraukdami nuo darbo, darbdavys
privalo sudaryti reikiamas sglygas dirbti ir kartu mokytis.

2. Besimokantiems darbuotojams taikomos jstatymy ir kity norminiy teisés akty
nustatytos lengvatos ir garantijos. Papildomos lengvatos ir garantijos gali biiti nustatytos
kolektyvinése sutartyse.

3. Pareigiinai ir kiti asmenys, trukdantys pagrindinio iSsilavinimo nejgijusiam
jaunimui iki SeSiolikos mety lankyti mokykla, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

213 straipsnis. Mokymosi atostogos

1. Darbuotojams suteikiamos atostogos stojamiesiems egzaminams j aukstgsias ir
auksStesnigsias mokyklas pasirengti ir laikyti - po tris dienas kiekvienam egzaminui.

2. Darbuotojams, kurie sékmingai mokosi nustatyta tvarka jregistruotose
aukstosiose ir aukStesniosiose mokyklose, pagal §iy mokykly paZymas-iSkvietimus
suteikiamos mokymosi atostogos:

1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti - po tris dienas kiekvienam
egzaminui;

2) iskaitoms pasirengti ir laikyti - po dvi dienas kiekvienai jskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuisi - tiek dieny, kiek nustatyta
mokymo planuose ir tvarkaras¢iuose;

4) diplominiam darbui baigti ir ginti - trisdeSimt kalendoriniy dieny;

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti - po Sesias
dienas kiekvienam egzaminui.

3. I mokymosi atostogy laika nejskaitomas kelionéje sugaistas laikas.
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214 straipsnis. Atostogy, suteikiamy besimokantiems neatsitraukus nuo
darbo, apmokéjimo salygos

1. Sio kodekso 213 straipsnyje nurodytiems darbuotojams, kurie mokosi, laiko
stojamuosius egzaminus ] aukstasias ir aukstesnigsias mokyklas su jmoniy siuntimais, uz
suteikiamas atostogas $ios jmonés moka ne mazesnj kaip vidutinj darbo uzmokestj.

2. Darbuotojams, laikantiems stojamuosius egzaminus ir besimokantiems savo
iniciatyva, mokymosi apmoke¢jimo klausimas sprendziamas kolektyvinése sutartyse arba
Salims susitarus.

215 straipsnis. Sudarymas reikiamy salygy dirbti ir kartu mokytis gamyboje

1. Darbuotojy teorinio mokymo ir praktinio darbo laikas neturi vir§yti darbo laiko
trukmeés, nustatytos atitinkamai darbuotojy kategorijai.

2. Darbuotojy, besimokanc¢iy gamyboje, ménesinis uzdarbis visais atvejais negali
biiti maZesnis uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing algg.

216 straipsnis. Bedarbiuy ir darbuotojy, jspéty apie atleidimg i§ darbo,

profesinis mokymas

1. Bedarbiai, kuriems teritoriné darbo birZa nustatyta tvarka negali pasitlyti
darbo, atitinkancio jy profesinj pasirengimg bei sveikatos biikle, bedarbiai, neturintys
profesinio pasirengimo, taip pat darbuotojai, jspéti apie atleidimag i§ darbo gali biti
siun¢iami mokytis profesijos, atitinkancios vietos darbo rinkos poreikius, arba tobulinti
kvalifikacijos.

2. Mokymo laikotarpiu bedarbiams mokama Simtas trisde§imt procenty
gaunamos bedarbio pasalpos dydzio bedarbio mokymo pasalpa, kuri negali virSyti dviejy
minimaliy gyvenimo lygiy. Bedarbiams, kurie pries siuntimg mokytis nebuvo jgij¢ teisés
] bedarbio paSalpg, mokymosi metu mokama valstybés remiamy pajamy dydzio bedarbio
mokymo pasSalpa.

3. Bedarbiy profesinis mokymas finansuojamas ir bedarbio mokymo pasalpos i$
Uzimtumo fondo 1éSy bedarbiams mokamos ne ilgiau kaip SeSis ménesius. Kai kuriais
atvejais, jeigu tam tikrai profesijai jgyti reikia daugiau laiko, trisalés komisijos prie darbo
birzos sililymu profesinio mokymo finansavimas ir bedarbio mokymo pasalpos
mokéjimas gali biiti pratestas iki deSimt ménesiy.

4. Profesinio mokymo ir jo finansavimo i§ Uzimtumo fondo tvarkg nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ ar jos jgaliota institucija.

217 straipsnis. Darbo apmokéjimas perkélus darbuotojg dél sveikatos buklés
i kita darba

1. Jeigu darbuotojo sveikata pablogejo dél darbo Sioje imonégje (negali dirbti
ankstesnio darbo dél traumos, profesinés ligos, kitokio sveikatos pakenkimo) ir néra
galimybés ji perkelti i kita darba, atitinkantj jo sveikata ir esant galimybei kvalifikacija,
nes jmongje néra darbo, kurj darbuotojas pagal savo sveikatos galimybes galéty dirbti,
jam mokama jstatymy nustatyto dydzio ligos pasalpa, kol bus gauta Valstybinés
medicininés socialinés ekspertizés iSvada dél darbuotojo darbingumo. Nustacius
darbingumo netekimo laipsnj, jei darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu, jam mokamas zalos atlyginimas (Sio
kodekso 254 straipsnio 1 dalis).
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2. Jei darbuotojas esant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms
aplinkybéms perkeliamas j kitag maziau apmokama darba, mokamas darbo uzmokescio
skirtumas tarp ankstesnio vidutinio darbo uzmokesCio ir gaunamo uzdarbio pagal
atliekamg darba.

218 straipsnis. Specialiyjy papildomy pertrauky apmokéjimas
Specialiyjy papildomy pertrauky, jskaitomy j darbo laikg, metu mokamas
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis.

219 straipsnis. Garantijos darbuotojams, siunf¢iamiems j medicinos jstaigas
patikrinti sveikatos
Darbuotojams, kuriems dél darbo privalomas sveikatos patikrinimas, uz darbo
laikg, sugaistg tikrinant sveikata, darbovietéje mokamas jy vidutinis darbo uZmokestis.

220 straipsnis. Kompensacijos darbuotojams, kuriy darbas susijes su
vazinéjimais arba kilnojamojo pobiidZio
Darbuotojams, kuriy darbas atlickamas kelionéje, lauko sglygomis, susijes su
vazinéjimais arba yra kilnojamojo pobiidZzio, kompensuojamos su tuo susijusios
padidintos i§laidos. Siy i¥moky dydj ir mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé.

221 straipsnis. Apmokéjimas atsisakius dirbti

Uz laika, kurj darbuotojas pagrijstai atsisaké dirbti (Sio kodekso 280 straipsnis),
darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojui atsisakius dirbti
nepagristai, uz nedirbtg laikg neapmokama ir dél to darbdaviui padaryta zalg darbuotojas
atlygina jstatymy nustatyta tvarka.

222 straipsnis. Garantijos donorams

Donoras turi buti atleistas nuo darbo kraujo ar kraujo sudétiniy daliy davimo
dieng. Donoras privalo apie neatvykima j darbg pranesti ne véliau kaip pries vieng diena.
Jmoniy, jstaigy ar organizacijy administracija neturi kliudyti darbuotojui kraujo ar kraujo
sudétiniy daliy davimo dieng iSvykti j kraujo donorystés jstaiga.

223 straipsnis. Kompensacija uz darbuotojams priklausan¢iy jrankiy, darbo
drabuziy nusidévéjima

1. Imoné garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai duodami darbui reikalingi
jrankiai, prietaisai, specialiis drabuziai ir kitos individualios ir kolektyvinés saugos darbe
priemongs.

2. Kai jmonés reikalams naudojamas darbuotojams priklausantis Sio straipsnio 1
dalyje nustatytas turtas, jmon¢ privalo kompensuoti darbuotojui to turto nusidévéjimo
sumas.

224 straipsnis. Garantijos ir kompensacijos tarnybiniy komandiruociy atveju

1. Darbuotojams, pasiystiems ] tarnybines komandiruotes, garantuojama, kad per
visg komandiruotés laikg palieckama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Be to,
jiems mokami dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruote susijusios iSlaidos.

2. Siy imoky dydj ir mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.
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3. Uzsienio valstybiy pilieCiams, atsiystiems ribotg laikg dirbti j Lietuvos
Respublikos teritorija, kai nuolatiné jy darbo vieta yra kitoje valstybéje naréje, jy darbo
Lietuvoje veikianCiose jmonése metu, uztikrinamos ir garantuojamos nacionaliniuose
Lietuvos teisés aktuose ir kolektyviniuose susitarimuose bei sutartyse nustatytos darbo
salygos. Konkrec¢ias $iy darbuotojy idarbinimo Lietuvoje veikian¢iose jmonése tvarka,
ju darbo salygas ir kitas garantijas nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

225 straipsnis. Garantijos ir kompensacijos priimant arba perkeliant i kitoje
vietovéje esantj darba

1. Visais atvejais, kai darbuotojas priimamas arba perkeliamas dirbti j kitg vietove
(i8skyrus priémima dirbti bei perkélima jo paties praSymu), darbuotojui mokama:

1) paties darbuotojo ir jo Seimos nariy kelionpinigiai;

2) turto pervezimo islaidos;

3) dienpinigiai uz kelionéje isbutg laika;

4) darbo uzmokestis uz iSsiruoSimo ] kelione ir jsikurdinimo naujoje vietovéje
laikg, bet ne daugiau kaip uz SeSias dienas, taip pat uz kelion¢je i$bitg laika.

2. Kolektyvinése ar darbo sutartyse gali biiti nustatytas ir kity iSlaidy, susijusiy su
persikélimu, apmokéjimas (vienkartiniy pasalpy forma ir kt.).

3. Jei darbuotojas priimamas dirbti ar perkeliamas j kitoje vietovéje esantj darba
jo praSymu, Sio straipsnio 1 dalyje nustatytos iSmokos gali biiti nustatomos Saliy
susitarimu.

226 straipsnis. Sumokéty kompensacijuy grazinimo atvejai

1. Jeigu darbuotojas be svarbios priezasties neatvyko j darbg arba atsisaké pradéti
dirbti arba iki pasibaigiant darbo sutarties terminui, nustatytam jstatymo arba sutartam
priimant ] darbg ar perkeliant | jj, o nesant nustatyto termino - nutraukus darbo sutartj iki
pasibaigiant vieneriems darbo metams savo noru be svarbiy priezasCiy arba uz kaltus
veiksmus, kurie pagal jstatymg yra darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbuotojas
privalo grazinti jmonei visas l€Sas, jam iSmokétas rySium su persikélimu dirbti | kitg
vietove.

2. Darbuotojas, dél svarbios priezasties neatvykes j darbg arba atsisakes pradéti
dirbti, privalo grazinti jam iSmokétas sumas, iSskaiCiavus i§ jy jau padarytas kelionés
iSlaidas.

227 straipsnis. Piniginiy reikalavimy tenkinimas

1. Darbuotojy reikalavimai, kylantys i$ darbo santykiy, reikalavimai atlyginti zala
dél suluoSinimo ar kitokio kiino suzalojimo, susirgimo profesine liga arba Zuvus nuo
nelaimingo atsitikimo darbe, yra tenkinami pirmaja eile.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytiems reikalavimams tenkinti jstatymy nustatyta
tvarka gali biiti naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés isteigto specialaus fondo
léSos.

228 straipsnis. Isskaity i§ darbo uzmokes¢io pagrindai

1. ISskaitos i§ darbo uZmokesCio gali buiti daromos tik jstatymy nustatytais
atvejais.

2. I8skaitos i§ darbuotojy darbo uZmokescio padengti jy isiskolinimg jmonei,
kurioje jie dirba, gali biiti daromos administracijos patvarkymu:
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1) grazinti avansa, kuris buvo duotas, jskaitant ji j darbo uzmokestj;
grazinti sumas, permokétas dél skaiiavimo klaidy; padengti neiSleistg ir laiku negrazinta
avansg, kuris buvo duotas tarnybinés komandiruotés ar perkélimo | kitg vietove atveju,
taip pat uz tkinius patarnavimus; atlyginti zala, kurig darbuotojas dél savo kaltes padaré
jmonei. Siais atvejais administracija turi teise duoti patvarkyma i$skaitai padaryti ne
veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai baigési avanso grazinimo ar jsiskolinimo
padengimo nustatytas terminas, buvo iSmokéta suma, permokéta dél skaiiavimo klaidy,
arba paaiskéjo darbuotojo padaryta zala, jei darbuotojo jsiskolinimas nevirSija jo vieno
meénesio vidutinio darbo uzmokes¢io;

2) darbuotoja atleidziant i§ darbo nepasibaigus tiems darbo metams, uz kuriuos jis
gavo atostogas - uz neatidirbtas atostogy dienas. ISskaita uz Sias dienas nedaroma, jei
darbuotojas atleidziamas i§ darbo nesant jo kaltés.

3. Darbo uzmokescio, permokéto darbuotojui (ir neteisingai pritaikius jstatyma),
negalima 18 jo iSieSkoti, iSskyrus skai¢iavimo klaidos atvejus.

229 straipsnis. ISskaity i§ darbo uZmokesc¢io dydzZio apribojimas

1. Kiekvieng kartg iSmokant darbo uZmokestj bendras visy i$skaity dydis negali
virSyti dvideSimt procenty, o iSieSkant zalos, padarytos sveikatos suzalojimu, taip pat
gyvybés atémimu, atlyginimg ir Zalos, padarytos ty¢iniu nusikaltimu - penkiasdeSimt
procenty darbo uzmokescio, i§mokétino darbuotojui.

2. Darant i$skaitas i§ darbo uzmokescio pagal kelis vykdomuosius dokumentus
darbuotojui turi biiti paliekama penkiasdeSimt procenty darbo uzmokescio.

230 straipsnis. Draudimas daryti iSskaitas i§ iSeitinés iSmokos,
kompensaciniy ir kai kuriy kity iSmokuy
Neleidziama daryti iSskaity i§ iSeitinés iSmoky, kompensaciniy ir kity iSmoky, |
kurias pagal jstatymus nenukreipiamas iSieskojimas.

XVISKYRIUS
DARBO DRAUSME

231 straipsnis. Darbo drausmés uztikrinimas

1. Darbo drausmé darbovietéje uztikrinama sudarant organizacines ir ekonomines
salygas normaliam nasiam darbui, taip pat skatinant uz gera darba.

2. Darbuotojams, pazeidusiems darbo drausme, gali buti taikomos drausminio
poveikio priemongs.

232 straipsnis. Darbuotoju pareigos

Darbuotojai turi dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai
vykdyti teisé¢tus darbdavio ir administracijos (Sio kodekso 24 straipsnis) nurodymus,
darbo normas, laikytis technologinés drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy, tausoti darbdavio turtg.

233 straipsnis. Darbdavio pareigos

Darbdavys ir administracija privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba,
laikytis darbo jstatymy, saugos ir sveikatos darbe bei kity teisés akty reikalavimy, riipintis
darbuotojy poreikiais.
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234 straipsnis. Darbo tvarkos taisyklés
Darbo tvarka darbovietéje apibrézia darbo tvarkos taisyklés, kurias tvirtina
darbdavys, suderings su darbuotojy atstovais (Sio kodekso 19 straipsnis).

235 straipsnis. Specialiis teisés aktai, reguliuojantys darbo drausme

Kai kuriose Salies tkio Sakose ir srityse atskiry darbuotojy kategorijy darbo
drausme¢ reguliuoja jy drausme reglamentuojantys jstatymai, drausmés statutai ir
nuostatai ar kiti specialiis teisés aktai.

236 straipsnis. Pareigybés apraSymai ir nuostatai
Kai kuriose profesijose ir tarnybose, be darbo tvarkos taisykliy, drausmés statuty
ir nuostaty, darbuotojy pareigas taip pat gali nustatyti pareigybés apraSymai ir nuostatai.

237 straipsnis. Darbdavio taikomi paskatinimai

UzZ gerg darbiniy pareigy vykdyma, naSy darba, kokybiSka produkcija, ilgalaikj ir
nepriekaistingg darbg, taip pat uz kitus pasiekimus darbe darbdavys gali skatinti
darbuotojus (pareiksti padéka, apdovanoti dovana, premijuoti, suteikti papildomas
atostogas, pirmumo teise pasiysti tobulintis ir kt.).

238 straipsnis. Darbo drausmeés pazeidimas
Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojo kaltés.

239 straipsnis. Siurkstus darbo pareigy paZeidimas

1. Siurk$tus darbo pareigy paZzeidimas yra darbo drausmés pazeidimas, kuriuo
SturkSc¢iai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojo darbg reglamentuojanciy jstatymy ir kity
teisés akty nuostatos arba kitaip Siurks¢iai nusizengiama darbo pareigoms ar nustatytai
darbo tvarkai.

2. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikoma:

1) neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba Kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

2) valstybés, tarnybos, komerciniy ar technologiniy paslapc¢iy atskleidimas arba jy
praneSimas konkuruojanciai jmonei;

3) dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

4) pasinaudojimas uzimamomis pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar
kitiems asmenims arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas ar
biurokratizmas;

5) motery ir vyry lygiy teisy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty atzvilgiu;

6) atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo
tvarkos taisyklés jpareigoja ja teikti, arba Siais atvejais Zinomai neteisingos informacijos
teikimas;

7) ivykdymas veiky, turiniy vagystes, sukéiavimo, turto pasisavinimo arba
i8§vaistymo, neteiséto atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir
nebuvo traukiamas baudZiamojon ar administracinén atsakomybeén;
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8) buvimas darbo metu darbe neblaivaus, apsvaigus nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy, iSskyrus tuos atvejus, kai apsvaigimg sukélé jmonéje vykstantys
gamybos procesai;

9) neatvykimas j darbg be svarbiy priezasciy per visg darbo dieng (pamaing);

10) atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai yra privalomi
darbuotojui;

11) kiti nusizengimai, kuriais $iurks¢iai pazeidziama nustatyta darbo tvarka.

240 straipsnis. Drausminés atsakomybés pagrindai

Drausminés nuobaudos darbuotojui gali buti taikomos tik jam padarius darbo
drausmés pazeidimag. Istatymuose ir kituose darbo drausme¢ reglamentuojanciuose teisés
aktuose tokia atsakomybé gali biiti nustatyta ir uz kitokias prazangas.

241 straipsnis. Drausminés nuobaudos

1. Uz darbo drausmés pazeidimg gali biiti skiriamos $ios drausminés nuobaudos:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) bauda ($io kodekso 242 straipsnis);

4) atleidimas 1§ darbo (Sio kodekso 135 straipsnio 2 dalies 1, 2 ir 3 punktai).

2. Kai kurioms darbuotojy kategorijoms jstatymuose ir kituose darbo drausme
reglamentuojanciuose norminiuose teisés aktuose gali biiti nustatytos ir kitos drausmineés
nuobaudos.

242 straipsnis. Bauda

1. Bauda negali virSyti ketvirtadalio darbuotojo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio.

2. Bauda pagal darbdavio arba administracijos jsakymg (patvarkymg) iSieSkoma |
darbovietéje sudaroma socialinj fonda, kuris naudojamas tik darbuotojy poreikiams
tenkinti. Socialinio fondo naudojimo tvarka nustato darbuotojy atstovai (Sio kodekso 19
straipsnis) kartu su darbdaviu.

3. Bauda gali biiti skiriama uz darbo drausmés pazeidimus, uz kuriuos galima
atleisti i§ darbo (Sio kodekso 241 straipsnio 1 dalies 4 punktas), uz Siurks¢ius darbo
pareigy pazeidimus (Sio kodekso 239 straipsnis), taip pat kolektyvinéje sutartyje
nustatytais atvejais.

243 straipsnis. Drausminés nuobaudos parinkimas

Skiriant drausming¢ nuobaudg turi buti atsizvelgiama j padaryto darbo drausmés
pazeidimo sunkumg ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, 1 aplinkybes, kuriomis S§is
pazeidimas buvo padarytas, i tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

244 straipsnis. Draudimas skirti kelias drausmines nuobaudas uZ vieng
darbo drausmés pazeidimg
Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming
nuobauda. Jei paskyrus drausming nuobauda darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme,
drausminé¢ nuobauda gali biiti skiriama pakartotinai. Per vieng ménes] paskirty
darbuotojui baudy suma negali virSyti §io kodekso 242 straipsnio 1 dalyje nustatyto
dydzio.
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245  straipsnis.  Drausminés nuobaudos skyrimo tvarka

1. Prie§ skirdamas drausming nuobauda, darbdavys turi rastu pareikalauti, kad
darbuotojas rastiskai pasiaiSkinty dél darbo drausmés pazeidimo. Jei per darbdavio arba
administracijos nustatyta terming be svarbiy priezasCiy darbuotojas nepateikia
pasiaiSkinimo, drausmin¢ nuobaudg galima skirti ir be pasiaiskinimo.

2. Istatymy nustatytais atvejais prie$ skiriant drausming nuobauda reikia gauti
iSankstinj atitinkamo organo sutikima.

3. Drausminé¢ nuobauda skiriama darbdavio arba administracijos jsakymu
(patvarkymu) ir darbuotojui praneSama pasirasytinai.

246 straipsnis. Terminas drausminei nuobaudai skirti

1. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiskéjus darbo drausmés pazeidimui,
bet ne veliau kaip per vieng ménes] nuo tos dienos, kai paZeidimas paaiSkéjo, nejskaitant
laiko, kai darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o
iSkélus baudziamaja byla - ne véliau kaip per du ménesius nuo baudziamosios bylos
nutraukimo arba teismo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos.

2. Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus SeSiems ménesiams nuo tos
dienos, kai pazeidimas buvo padarytas. Jei darbo drausmés pazeidimas iSaiSkinamas
atliekant auditg, piniginiy ar kitokiy vertybiy revizija (inventorizacijg), drausminé
nuobauda gali biiti skiriama ne véliau kaip per dvejus metus nuo pazeidimo padarymo
dienos.

247 straipsnis. Drausminés nuobaudos apskundimas

1. Drausming nuobaudg galima apskysti darbo ginc¢ams spresti nustatyta tvarka.

2. Darbo gin¢a nagrinéjantis organas turi teis¢ nuobaudg panaikinti,
atsizvelgdamas ] padaryto darbo drausmés pazeidimo sunkuma, aplinkybes, kuriomis jis
padarytas, darbuotojo ankstesnj darbg ir elgesj, ] tai, ar drausminé¢ nuobauda atitinka
padaryto pazeidimo sunkuma, ar buvo laikytasi nuobaudai skirti nustatytos tvarkos.

248 straipsnis. Drausminés nuobaudos galiojimo terminas
Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, tai laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

249 straipsnis. Drausminés nuobaudos panaikinimas
Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, tai jam skirtg drausming nuobauda galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

XV SKYRIUS .
MATERIALINE ATSAKOMYBE

250 straipsnis. Materialinés atsakomybés atsiradimo pagrindas

Materialiné atsakomybé atsiranda dél teisés paZeidimo, kuriuo vienas darbo
teisinio santykio subjektas padaro zalg kitam subjektui, nevykdydamas arba netinkamai
vykdydamas savo darbines teises ir pareigas.

251 straipsnis. Materialinés atsakomybés atsiradimo sglygos
Materialiné atsakomybé¢ atsiranda, kai yra visos §ios sglygos:
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1) padaroma Zala;

2) zala padaroma neteiséta veika;

3) yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

4) yra pazeidéjo kalté;

5) pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo darbo teisiniame
santykyje;

6) zalos atsiradimas yra susij¢s su darbine veikla.

252 straipsnis. Atsizvelgimas j nukentéjusiojo kalte

Jeigu zalai atsirasti padéjo nukentéjusiojo kalté (suzalojimo ir mirties atvejais -
suzalotojo (mirusiojo) asmens didelis neatsargumas), zalos atlyginimas yra mazinamas
priklausomai nuo kaltés laipsnio arba reikalavimas atlyginti Zalg atmetamas.

253 straipsnis. Darbdavio materialinés atsakomybés atsiradimo atvejai

Darbdavio materialin¢ atsakomyb¢ atsiranda, kai:

1) darbuotojas suzalojamas ar mirSta arba suserga profesine liga, jei jis nebuvo
apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu (Sio
kodekso 254 straipsnis);

2) zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turtg (Sio
kodekso 254 straipsnis);

3) kitokiu biidu pazeidziami darbuotojo ar kity asmeny turtiniai interesai (Sio
kodekso 254 straipsnis)

4) darbuotojui padaroma neturtiné Zala.

254 straipsnis. Zalos, padarytos dél darbuotojo suZalojimo, mirties
darbuotojo ar kity asmenuy turtiniy interesy paZeidimo,
atlyginimas
1. Darbdavys privalo atlyginti zZala, padaryta dél darbuotojo suzalojimo ar jo
mirties, ar jo susirgimo profesine liga, jei jis nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu, taip pat dél darbuotojo turto sugadinimo,
sunaikinimo arba praradimo bei jo ar kity asmeny turtiniy interesy pazeidimo pagal
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso normas.

2. Jeigu darbdavys pazeidzia Sio kodekso 96 straipsnio 3 dalies, taip pat 139, 198,
302 ir kity straipsniy nuostatas, Zala atlyginama pagal tuose straipsniuose nustatyta dydj
ir tvarka.

255 straipsnis. Neturtinés Zalos atlyginimas
Darbo sutarties Salys privalo atlyginti viena kitai padaryta neturting Zalg, kurios
dydj kiekvienu atveju nustato teismas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos civiliniu

kodeksu.

256 straipsnis. Zalos atlyginimas reorganizavus jmone

Jeigu jmoné, jstaiga ar organizacija (darbdavys), jpareigota atlyginti
nukentéjusiajam Zalg, reorganizuojama, reikalavimai atlyginti Zalg pereina tos jmonés
teisiy perémejui.

257 straipsnis. Zalos atlyginimas likvidavus jmone
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1. Po valstybés ar savivaldybés jmonés ar jstaigos likvidavimo pareiga
atlyginti zalg pereina valstybei ar savivaldybei.

2. Jeigu jmoné, jstaiga, organizacija likviduojama, neatlyginus nukentéjusiems
asmenims padarytos zalos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimy profesine liga,
zalos atlyginimo sumos kaupiamos ir iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
nustatyta tvarka.

258 straipsnis. Darbuotojuy materialinés atsakomybés atvejai

Darbuotojas privalo atlyginti materialing Zala, atsiradusia dél:

1) turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo(suzalojimo);

2) medziagy pereikvojimo;

3) baudy ir kompensaciniy  iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél
darbuotojo kaltés;

4) i8laidy, susidariusiy dél sugadinty (suzaloty) daikty, atstatymo;

5) netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

6) netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

7) nesiémimo priemoniy uZzkirsti kelig blogai produkcijai i$leisti, materialinéms ar
piniginéms vertybéms grobti,

8) kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy ar kity instrukcijy pazeidimo.

259 straipsnis. Darbuotojuy materialinés atsakomybés ribos

Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio kodekso
260 straipsnyje.

260 straipsnis. Atvejai, kai darbuotojai privalo atlyginti visa Zala

Darbuotojas privalo atlyginti visg Zala, kai:

1) zala padaryta tycia;

2) zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota BaudZiamojo proceso
kodekso nustatyta tvarka;

3) zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiskos materialinés atsakomybés
sutartis;

4) 7ala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medZiagas, pusfabrika¢ius ar gaminius
gamybos procese;

5) zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uz jg visiSka materialin¢
atsakomybé¢ nustatyta specialiuose jstatymuose;

6) zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;

7) tai nustatyta kolektyvinéje sutartyje.

261 straipsnis. VisiSkos materialinés atsakomybés sutartis

1. VisiSkos materialinés atsakomybés sutartis gali biiti sudaroma su darbuotojais,
kuriy darbas susij¢s su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu,
pirkimu, transportavimu bei dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe.
Konkre¢iy darby ir pareigy sarasas nustatomas kolektyvingje sutartyje. Si sutartis
jiforminama rastu, joje turi buti nustatyta, uz kokias materialines vertybes darbuotojas
prisiima visiSka materialing atsakomybe ir kokius jsipareigojimus prisiima darbdavys,
uztikrinant salygas, kad Zala neatsirasty.
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2. Tais atvejais, kai deél kartu dirbamo darbo nejmanoma atriboti atskiry
darbuotojy atsakomybe, gali buti sudaroma visiskos materialinés atsakomybés sutartis su
darbuotojy grupe. Siuo atveju Zala atlygina visi pasirase sutartj darbuotojai. Kiekvieno jy
dalis zalos atlyginime nustatoma proporcingai jy dirbtam laikui, per kurj susidaré zala, jei
sutartyje nenustatyta kitaip.

3. Visiskos materialinés atsakomybés sutartys negali biiti sudaromos su
darbuotojais, nesukakusiais astuoniolikos mety.

262 straipsnis. Atlygintinos Zalos dydZio nustatymas

1. Atlygintinos zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

2. Kai zala padaroma tycia, turi biiti atlyginta visa zala.

3. Zala apskaiGiuojama atsizvelgiant j turto verte atskaiiavus nusidévéjima ir
natiiraly sumazéjima bei turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius).

4. Atlygintina Zala nustatoma tokio dydzio, kurj darbdavys regreso teise jgijo dél
darbuotojo padarytos Zalos atlyginimo.

5. Darbo gin€a nagrin¢jantis organas gali sumazinti atlygintinos Zalos dydj,
atsizvelgdamas ] aplinkybes, salygojusias Zalos atsiradimg, taip pat ] atsakovo turting
padét, iSskyrus tuos atvejus, kai zala padaroma tycia. Kai tam tikro darbuotojo atzvilgiu
zalos atlyginimas sumazinamas dél jo turtinés padéties, tai negali biiti pagrindas padidinti
atlyginting zalg kitiems grupinés atsakomybés dalyviams.

263 straipsnis. Darbuotojo padarytos Zalos iSieSkojimo tvarka

1. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais
neatlyginta zala nevirSijant to darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio gali biiti
iSskaitoma 1§ darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokesCio darbdavio raSytiniu
patvarkymu.

2. Darbdavio patvarkymas $iai zalai iSieSkoti gali buti priimtas ne véliau kaip per
ménes] nuo zZalos paaiSkéjimo dienos.

3. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio patvarkymu, turi teis¢ kreiptis j darbo
ginCus nagrin¢jancius organus. Kreipimasis | darbo gincus nagrinéjantj organg sustabdo
i8ieSkojima.

XVIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

264 straipsnis. Darbuotojy sauga ir sveikata

Darbuotojy sauga ir sveikata — visos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy
darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti, kurios naudojamos ar planuojamos
visuose imonés veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos
arba ji buty kiek jmanoma sumazinta.

265 straipsnis. Darbuotojuy teisé saugiai dirbti

1. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikos darbo
salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme.

2. Uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata privalo darbdavys. Atsizvelgdamas |
imonés dydj, pavojus darbuotojams, steigia jmonéje, samdo kita darbuotojy saugos ir
sveikatos atestuotg tarnyba arba Sias funkcijas vykdo pats.
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266 straipsnis. Darbo viety jrengimas
1. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi, patogi ir sveika,
jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus.
2. Naujos ir rekonstruotos jmonés, jy padaliniai priimami eksploatuoti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

267 straipsnis. Darbo priemonés

1. Leidziama naudoti tik techniSkai tvarkingas darbo priemones, atitinkancias
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus.

2. Minimalius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus darbo priemonéms
nustato atitinkami darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai.

3. Privalomuosius saugos ir sveikatos reikalavimus atskiry darbo priemoniy ar jy
grupiy gamybai bei jy atitikties jvertinimo procedliroms nustato techniniai reglamentai ar
kiti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai.

4. Konkrecios darbo priemonés saugaus naudojimo reikalavimai, kuriy privaloma
laikytis, nustatomi darbo priemonés dokumentuose. Juos kartu su darbo priemone privalo
pateikti gamintojas.

5. Potencialiai pavojingy jrenginiy nuolating privalomag prieziirga vykdo jy
savininkai.

268 straipsnis. Apsauga nuo pavojingy cheminiy medZiagy poveikio

1. Imonése, kuriy gamybos procesuose naudojamos, gaminamos, gabenamos ar
laikomos Zmoniy sveikatai pavojingos cheminés medziagos, darbdaviai nustatyto ir
jgyvendina priemones darbuotojy sveikatai, aplinkos apsaugai uztikrinti.

2. Pavojingy cheminiy medziagy jpakavimas privalo turéti pavojingy cheminiy
medziagy Zenklinimag, jspéjantj apie jy kenksminguma ar pavojinguma.

3. Darbuotojai privalo biiti apmokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkre¢iomis
pavojingomis cheminémis medziagomis. Darbo vietose privalo biiti jrengtos kolektyvinés
saugos priemonés, nustatytos specialiosios S$iy medziagy kiekio darbo aplinkoje
registravimo, darbuotojy jsp€jimo apie pavojy sistemos, darbuotojai privalo biiti apripinti
asmeninés apsaugos priemonémis.

269 straipsnis. Saugaus darbo organizavimas ir vykdymas

1. Darbas turi biiti organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty reikalavimais.

2. Darbdavys, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo
principais, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais, technologiniy procesy bei darbo
priemoniy techniniais dokumentais:

1) jvertina galima rizikg darbuotojy saugai ir sveikai;

2) uzpildo Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés pasa. Jame nustatoma,
kurios darbo vietos, darbo priemonés, darbo ir poilsio laikas atitinka darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés akty reikalavimus, taip pat nustatomos darbuotojy saugos ir sveikatos
gerinimo priemonés, jei darbuotojy saugos ir sveikatos biikle neatitinka reikalavimy;

3) vadovaudamasis Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby nuostatais,
nustato darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka jmonéje,
tvirtindamas jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatus arba jmonés
darbuotojy saugos specialisty pareigines instrukcijas, duodamas jpareigojimus padaliniy
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vadovams jgyvendinti darbuotojy saugos ir sveikatos priemones ir kontroliuoti, kaip
laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

4) rengia jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminius dokumentus
(darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby atlikimo taisykles ir kitus
reikiamus jmonés norminius dokumentus).

3. Darbdavio jsakymu, potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtinti
imonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai dokumentai, darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktai, su kuriais darbuotojai supazindinami pasirasytinai, yra privalomi.

4. Darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty, organizavimo ir vykdymo taisykliy,
instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmés pazeidimas.

270 straipsnis. Privalomi sveikatos patikrinimai

1. Jauni asmenys privalo tikrintis sveikatg jsidarbindami ir kiekvienais metais, kol
sukaks astuoniolika mety.

2. Asmenys, kurie darbe gali buiti veikiami profesinés rizikos veiksniy, privalo
pasitikrinti sveikata prie$ jsidarbindami, o dirbdami - tikrintis periodiskai, jmonéje
patvirtinto darbuotojy sveikatos pasitikrinimy grafike nustatytu laiku. Asmeny, kuriy
darbas susij¢s su profesine rizika, pavojingy kancerogeniniy medziagy naudojimu darbo
procese, sveikata tikrinama priimant j darbg; dirbant ir pakeitus darbg ar darboviete
tikrinama periodiSkai.

3. Maisto pramonés, vieSojo maitinimo ir prekybos jmoniy, vandentiekio
jrenginiy, gydymo bei profilaktikos ir vaiky jstaigy, taip pat kai kurmy kity jmoniy
darbuotojy sveikatos tikrinimas (medicininés apziiiros) turi biiti atliekamas gyventojy
sveikatos apsaugos tikslais.

4. Naktj dirbantys ir pamaininiai darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg pries
jsidarbindami, o dirbdami - periodiskai, jmonéje patvirtinto darbuotojy sveikatos
pasitikrinimy grafike nustatytu laiku.

5. Darbdavys tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sarasg ir
suderintag su sveikatos prieziliros jstaiga sveikatos patikrinimy grafika, su kuriuo
pasirasytinai supazindina darbuotojus.

6. Privalomi sveikatos patikrinimai vykdomi darbo laiku. Uz privalomus
jsidarbinanciy bei dirbanCiyjy asmeny sveikatos patikrinimus sveikatos prieziiiros
jstaigoms apmokama Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka. Vidutinj darbo uzmokest] darbuotojams uz darbo laikg, kurio metu
darbuotojas tikrinasi sveikatg, moka darbdavys.

7. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nusalinamas nuo
darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas Siurks$¢iu darbo
pareigy pazeidimu ($io kodekso 239 straipsnio 2 dalies 10 punktas).

8. Profesijy, darby, kuriuos dirbantys asmenys jsidarbindami ir véliau privalo
periodiskai tikrintis sveikata, sarasg, sveikatos patikrinimy tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

271 straipsnis. Darby sustabdymas

1. Darbai sustabdomi teisés akty nustatyta tvarka:

1) kai darbuotojai (darbuotojas) neapmokytas saugiai dirbti;

2) sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai - pavojui;
3) kai dirbama pazeidZiant nustatytus technologinius reglamentus;
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4) kai dirbama nejrengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy arba kai
darbuotojai neapripinti reikiamomis kolektyvinémis ir/ar asmeninémis apsauginémis
priemonémis;

5) kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai,
gyvybei.

2. I8kilus pavojui jmongje ar jmonés padalinyje darbdavys privalo:

1) kaip galima greic¢iau informuoti visus darbuotojus apie jiems gresiant] pavojy
bei informuoti tuos darbuotojus, kuriems gali kilti pavojus, taip pat informuoti kokios
priemonés bus panaudotos darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai uztikrinti, kokiy
veiksmy privalo imtis patys darbuotojai;

2) imtis veiksmy, kad biity sustabdyti darbai ir darbuotojams duoti nurodymai
palikti darbo patalpas ir pereiti | saugig vieta;

3) organizuoti pirmosios medicinos pagalbos suteikimg nukentéjusiesiems, taip
pat darbuotojy evakuacija;

4) kaip galima grei¢iau informuoti atitinkamas vidaus ir iSorés tarnybas (civilinés
saugos, prieSgaisrinés saugos, sveikatos prieZiiros, policijos) apie pavojy ir
nukentéjusiuosius darbuotojus;

5) iki jmonei bus suteikta tarnyby pagalba, pavojui likviduoti pasitelkti 1§ anksto
apmokytus darbuotojus, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojus bei
darbuotojy atstovus.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais, kai darbdavys (padalinio vadovas)
nesiima darbuotojy apsaugos nuo galimo pavojaus priemoniy, darbai sustabdomi $ia
tvarka:

1) pareikalauti sustabdyti darbus turi teis¢ jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
komitetas, darbuotojy atstovas (Sio kodekso 19 ir 274 straipsniai) arba profesiné sgjunga;

2) darbdaviui (padalinio vadovui) atsisakius vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto ar darbuotojy atstovo (profesinés sgjungos) reikalavimg, komitetas,
darbuotojy atstovas  (profesiné¢ sajunga) apie tai praneSa Lietuvos Respublikos
Valstybinei darbo inspekcijai;

3) Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, jvertings
darbuotojy saugos ir sveikatos bikle, gali priimti sprendimg jpareigoti darbdavi
sustabdyti darbus;

4) darbdaviui ar padalinio vadovui atsisakius vykdyti darbo inspektoriaus
reikalavima, Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius kreipiasi j
policija pagalbos, kad buty jvykdytas reikalavimas sustabdyti darbus ir i§ pavojingy
darbo viety ar zony biity iSvesti darbuotojai.

4. Kiekviena jmon¢ ir visi jos padaliniai privalo turéti darbuotojy evakuacijos
planus.

5. Imones, kuriose gaminamos, naudojamos, laikomos pavojingos medziagos,
privalo turéti galimos avarijos prevencijos ir likvidavimo planus. Tokiy jmoniy sarasas
tvirtinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

6. Darbuotojy evakuacijos planai patalpinami jmonés ir jos padaliniy
informaciniuose stenduose pastebimose vietose. Evakuacijos planus, jmonés galimus
avarijy prevencijos ir likvidavimo planus privalo gerai zinoti jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos darbuotojai, darbuotojy atstovai.

7. Uz laika, kai darbai sustabdyti Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais,
darbuotojams darbdavys moka vidutinj darbo uzmokestj.
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8. Darbai taip pat privalo bati sustabdyti, kai gamtinés salygos kliudo
saugiai juos vykdyti. Pavojaus atvejais darbdavys, siekdamas uZzkirsti kelig
nelaimingiems atsitikimams darbe, vadovaudamasis jstatymu, turi teis¢ perkelti
darbuotojus i darbo sutartimi nesulygta darba toje pacioje imonéje arba i kitg jmong, bet
esan¢ig toje pacioje vietovéje. Draudziama perkelti darbuotoja 1 toki darba, kuris
neleistinas dél sveikatos biklés. Nesant darbo kitose darbo vietose, kur darbuotojai gali
saugiai dirbti, jstatymo nustatyta tvarka skelbiama prastova. Sustabdzius darbus pavojaus
dél gamtiniy salygy atveju darbuotojams mokama kaip uz prastova.

272 straipsnis. Gamybos buities, sanitarinés ir higienos patalpos

1. Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta tvarka jrengiamos
poilsio, persirengimo, drabuziy, avalynés, asmeniniy apsaugos priemoniy laikymo
patalpos arba vietos, sanitarinés bei asmeninés higienos patalpos, kuriose jrengiamos
prausyklos, dusai, tualetai, moterims - asmenines higienos patalpos.

2. Imonés, kuriose naudojamos pavojingos medziagos, sanitarinés bei asmeninés
higienos patalpos jrengiamos laikantis specialiyjy reikalavimy tokioms patalpoms jrengti.
Reikalavimai tokioms sanitarinéms bei asmeninés higienos patalpoms jrengti privalo
biiti nustatyti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose jvertinant darbo pobiidj,
naudojamas medziagas, darbuotojy skaiciy.

3. Imonés darbo medicinos punktai, maitinimo patalpos jmonéje jrengiamos
atsizvelgiant | darbuotojy skaiciy pagal tokioms patalpoms jrengti reikalavimus.

4. Reikalavimus buities, sanitariniy ir higienos patalpoms jrengti nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé¢ ar jos jgaliota institucija.

273 straipsnis. Darbdaviy ir juy atstovy atestavimas

1. Kiekvieno darbdavio (Sio kodekso 14 straipsnio 2 dalis ir 16 straipsnio 2 dalis)
ar jo atstovo zinios i$ darbuotojy saugos ir sveikatos srities privalomai tikrinamos pries
jam pradedant eksploatuoti jmong ar teikti paslaugas ir véliau ne reéiau kaip kas penkeri
metai Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

2. Darbdaviy, kurie atleidZziami nuo Zziniy patikrinimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais (atestavimo), sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija.

274 straipsnis. Darbuotojy dalyvavimas jgyvendinant darbuotojy saugos ir
sveikatos priemones

1. Darbdavys privalo informuoti ir konsultuotis su darbuotojais visais darbuotojy
saugos ir sveikatos analizés, planavimo, organizavimo, vykdymo ir kontrolés klausimais.
Darbdavys sudaro saglygas darbuotojams ir jy atstovams dalyvauti diskusijose svarstant
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus. Siuo tikslu steigiami jmonés darbuotojy saugos
ir sveikatos komitetai arba renkami darbuotojy atstovai, kurie veikia pagal Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos patvirtintus jmoniy darbuotojy
saugos ir sveikatos komiteto bendruosius nuostatus. Imonés darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto nuostatus tvirtina darbdavys, juos suderings su jmonés darbuotojy
atstovais ($io kodekso 19 straipsnis).

2. Komiteto nariams (jgaliotiniams), vykdantiems komiteto pavestus
Jpareigojimus, mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.
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275  straipsnis. Darbuotojuy instruktavimas, mokymas ir atestavimas

darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais

1. Darbdavys negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darba jmongje, jeigu jis
neapmokytas ir (ar) neinstruktuotas saugiai dirbti.

2. Darbdavys uztikrina, kad darbuotojas, pasiystas i imong¢ i§ bet kurios kitos
jmonés, nepradéty darbo tol, kol jis neinformuotas apie esanCius ir galimus rizikos
veiksnius jmongje, neinstruktuotas saugiai dirbti konkrecioje darbo vietoje, nepaisant to,
kad jmonéje, kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka instruktuotas ir apmokytas
saugiai dirbti.

276 straipsnis. Darbuotojy apriipinimas darbuotojy saugos ir sveikatos

apsaugos priemonémis

1. Darbdavys, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais ir
jvertings darbuotojy saugos ir sveikatos bukle jmon¢je, jrengia kolektyvines saugos
priemones, nemokamai darbuotojams duoda asmenines apsaugines priemones.

2. Jei kolektyvinés apsaugos priemonés neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo
rizikos veiksniy, darbuotojams privalo biiti iSduotos asmeninés apsaugos priemones.
Asmeninés apsaugos priemones turi buti pritaikytos darbui, patogios naudoti ir neturi
sudaryti papildomy pavojy darbuotojy saugai. Reikalavimus asmeninéms apsaugos
priemonéms projektuoti, joms gaminti, jy atitikCiai jvertinti nustato reglamentai,
standartai, normos, kiti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai.

277 straipsnis. Medicinos paslaugy organizavimas

1. Darbdavys privalo uztikrinti darbuotojams pirmaja medicinos pagalba: iSkviesti
greitgja medicinos pagalbg nelaimingy atsitikimy ir iminiy susirgimy darbe atvejais.

2. Darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba nukent€jusiy nuo traumy, kai
nebiitina kviesti greitosios medicinos pagalbos, gabenimg ] sveikatos prieziiiros jstaigas
organizuoja darbdavys ar padalinio vadovas.

278 straipsnis. Darbdavio pareiga perkelti darbuotoja dél sveikatos biuklés j
kitg darba

1. Darbuotojas, kuris pagal valstybinés medicininés socialinés ekspertizés
komisijos ar asmens sveikatos priezitros jstaigos iSvadg dél sveikatos biiklés negali dirbti
sutarto darbo (eiti pareigy), nes tai pavojinga jo sveikatai, arba jo darbas gali buti
pavojingas Kitiems, jo sutikimu turi bati perkeltas j jo sveikatg ir, esant galimybei,
kvalifikacijg atitinkantj darba.

2. Jeigu darbuotojas nesutinka biiti perkeltas i sitilomg darbg arba imonéje néra
darbo, 1 kurj jis galéty biiti perkeltas, darbdavys Siame kodekse nustatyta tvarka atleidzia
darbuotoja 1§ darbo, i$skyrus atvejj, numatyta $io kodekso 217 straipsnyje.

279 straipsnis. Darbuotoju pareigos

1. Darbuotojai privalo vykdyti imonés darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty reikalavimus ir kaip galima labiau riipintis kity darbuotojy sauga ir sveikata.

2. Bendrosios darbuotojy pareigos uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikatag
nustatomos jmonés darbo tvarkos taisyklése. Konkrecios darbuotojy pareigos, saugant
savo ir kity darbuotojy sveikata bei gyvybe, nustatomos darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijose, pareiginiuose nuostatuose, kuriuose privalo biti nurodyti esantys ir galimi
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rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai veiksniai, darbo priemoniy saugaus
naudojimo reikalavimai.

280 straipsnis. Darbuotojuy teisés

Darbuotojai turi teisg:

1) reikalauti, kad darbdavys uztikrinty darbuotojy sauga ir sveikata, jrengty
kolektyvinés apsaugos priemones, apripinty asmeniné€s apsaugos priemonémis;

2) suzinoti i§ padalinio vadovo, darbdavio apie jy darbo aplinkoje esancius
sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

3) susipazinti su iSankstiniy ir periodisky sveikatos tikrinimy rezultatais, nesutikus
su patikrinimo rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai;

4) jgalioti darbuotojy atstovag (atstovus) ar paciam tartis su darbdaviu deél
darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo;

5) atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai (Sio kodekso
281 straipsnis), taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, kai
nejrengtos kolektyvinés saugos priemonés ar neapriipintas reikiamomis asmeninés
apsaugos priemonémis;

6) jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginama zala, padaryta
sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;

7) i8kilus klausimams dél saugos ir sveikatos, kreiptis | darbuotojy atstova,
padalinio vadova, darbdavj, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybg, jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg, Lietuvos Respublikos Valstybing darbo
inspekcijg ar kitg valstybés institucija.

281 straipsnis. Darbuotojo atsisakymas dirbti

1. Sio kodekso 280 straipsnio 5 punkte nustatytais atvejais darbuotojas nutraukia
darba ir nedelsdamas pranesa rastu darbdaviui atsisakymo dirbti priezastis.

2. Jei darbdavys nesutinka su darbuotojo motyvais dél darbuotojy saugos ir
sveikatos neuztikrinimo, gincai dé¢l darbuotojo atsisakymo dirbti nagrin¢jami jstatymy
nustatyta tvarka.

3. Uz laika, kurj darbuotojas pagrjstai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas
vidutinis darbo uzmokestis.

4. Nepagrijstas atsisakymas dirbti yra darbo drausmés pazeidimas ir uz nedirbta
laikg nemokama.

282 straipsnis. Asmenuy iki astuoniolikos mety (jauny asmeny) darbas

1. Asmenys, jaunesni kaip aStuoniolikos mety, negali biti skiriami dirbti:

1) darba, kuris fiziskai ir psichologiSkai per sunkus;

2) darba, kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar Kitos
sveikata veikian¢ios medziagos;

3) darba, kur galimas jonizuojancios radiacijos poveikis, kity sveikatai
kenksmingy ir (ar) pavojingy veiksniy poveikis;

4) darbo, kur didesné¢ tikimybé nelaimingiems atsitikimams ar susirgimams
profesinémis ligomis, taip pat darbo, kurio dél nepakankamo atsargumo ar patyrimo
jausmo asmuo saugiai dirbti gali nesugebéti.

2. Jauny asmeny jdarbinimo, jy sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti
konkrety darba nustatymo tvarka, darbo laika, jiems draudziamy dirbti darby,
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kenksmingy, pavojingy veiksniy sveikatai saraSa tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybe ar jos jgaliotos institucijos.

3. Jaunesniy kaip aStuoniolikos mety asmeny profesinio pasirengimo salygas ir
tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliotos institucijos.

4. Asmenys, jaunesni kaip aStuoniolikos mety negali vienu metu dirbti daugiau
negu vienoje darbovietéje, jei bendra darbo trukmé vir$ija Sio kodekso 144 straipsnio 1
dalies 1 punkte nustatyta darbo trukmeg.

5. Imonéje privalo biiti sudarytas jaunesniy kaip astuoniolikos mety darbuotojy
sgrasas.

283 straipsnis. Motinystés sauga

1. Néscioms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms moterims turi biiti
sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos. Sios moterys turi teise j §io kodekso 131,
145, 149, 153, 154 ir 168 straipsniuose nustatytas garantijas.

2. Néscias, neseniai pagimdziusias ar Kkriitimi maitinancias moteris negalima
Ipareigoti dirbti esant darbo sgalygoms ir veikiant veiksniams, kurie gali turéti neigiamag
poveik] moters ar kudikio sveikatai. NéS€ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi
maitinan¢ioms moterims kenksmingy darbo salygy ir pavojingy veiksniy sarasg (toliau
Siame straipsnyje — kenksmingy daro salygy sarasas) tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausyb¢ arba jos jgaliota institucija.

3. Darbdavys, vadovaudamasis kenksmingy daro sglygy sarasu bei darbo aplinkos
jvertinimo rezultatais, privalo nustatyti galimo poveikio pobtd] ir trukme néscios,
neseniai pagimdziusios ar kriitimi maitinanios moters saugai ir sveikatai. Nustates
galima poveikj, darbdavys privalo imtis laikiny priemoniy tokiai rizikai pasalinti.

4. Jeigu pavojingy veiksniy nejmanoma pasalinti, darbdavys jgyvendina darbo
salygy gerinimo priemones, kad nésCia, neseniai pagimdziusi ar Kkriitimi maitinanti
moteris nebepatirty tokiy veiksniy poveikio. Jeigu pakeitus darbo salygas tokio poveikio
nejmanoma pasalinti, darbdavys privalo perkelti tokig moterj (jos sutikimu) j kita darbag
(darbo vietg) toje pacioje jmong¢je.

5. Perkeltai  kitag darba (darbo vieta) toje pacCioje jmonéje nésSciai, neseniai
pagimdziusiai ar kritimi maitinan¢iai moteriai mokamas ne mazesnis kaip iki perkélimo j
kitg darbg (darbo vietg) gautas vidutinis darbo uzmokestis.

6. Nesant galimybés néscig moterj perkelti j kita darbg (darbo vietg), neturintj
neigiamo poveikio jos ar busimo kuadikio sveikatai, néS¢iai moteriai jos sutikimu
suteikiamos atostogos iki néStumo ir gimdymo atostogy, kuriy metu mokamas jai
priklausantis vidutinis ménesinis darbo uzmokestis.

7. Nesant galimybés neseniai pagimdZziusig ar kriitimi maitinan¢ig moterj po
néStumo ir gimdymo atostogy perkelti i1 kita darba (darbo vieta), neturinti neigiamo
poveikio jos ar kudikio sveikatai, tokiai moteriai jos sutikimu suteikiamos vaiko
prieziiiros atostogos, kol kuidikiui sukaks vieneri metai, ir jai per ta laikotarpi mokamos
istatymo nustatytos motinystés draudimo iSmokos.

8. Kai neésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanc¢iai moteriai reikia
pasitikrinti sveikata, ji privalo buti atleidZiama nuo darbo, paliekant jai vidutinj darbo
uzmokestj, jeigu pasitikrinti sveikatg reikia darbo metu.

9. Kriitimi maitinanciai moteriai be bendros pertraukos pailséti ir pavalgyti ne
reciau kaip kas trys valandos suteikiamos ne trumpesnés kaip pusés valandos pertraukos
kiidikiui maitinti. Moters pageidavimu pertraukas ktidikiui maitinti galima sujungti ar
pridéti prie pertraukos pailséti ir pavalgyti arba perkelti | darbo dienos pabaiga,
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atitinkamai sutrumpinant darbo dieng. Pertraukos kudikiui maitinti apmokamos
pagal darbuotojos vidutinj darbo uzmokesti.

10. Néscias, neseniai pagimdziusias ar Kkriitimi maitinancias moteris skirti
vir§valandiniams darbams be jy sutikimo draudziama.

11. Neéscios, neseniai pagimdziusios ir kritimi maitinan¢ios moterys gali buti
skiriamos dirbti nakties metu, poilsio ir Svenciy dienomis bei siunc¢iamos j komandiruotes
tik joms sutikus. Sioms darbuotojoms nesutikus dirbti naktj ir pateikus pazyma, kad toks
darbas pakenkty jy saugai ir sveikatai, jos perkeliamos j darba dienos metu. Jei dél
objektyviy priezasCiy tokiy darbuotojy nejmanoma perkelti i dieninj darba, joms
suteikiamos atostogos iki néStumo ir gimdymo atostogy pradzios arba vaiko prieZitiros
atostogos iki vaikui sueis vieneri metai. Atostogy iki néStumo ir gimdymo atostogy
pradzios metu mokamas darbuotojai priklausantis vidutinis ménesinis darbo uzmokestis.

12. Darbuotojai, auginantys vaikus iki keturiolikos mety, 0 vaikus invalidus - iki
SeSiolikos mety, gali biti skiriami dirbti vir§valandinius darbus arba biiti siun¢iami |
komandiruotes, tik jiems sutikus. Darbuotojus, auginancius vieng ar kelis vaikus iki trijy
mety, ir asmenis, kurie vieni augina ar globoja vaikus iki keturiolikos mety, skirti dirbti
poilsio ar Svenciy dienomis, dirbti nakties metu leidZziama tik jiems sutikus.

13. Darbuotojai, vieni auginantys vaikus iki keturiolikos mety, jeigu yra
galimybeé, turi pirmumo teis¢ pasirinkti darbo pamaing.

284 straipsnis. Dirbanciy nejgaliy asmeny saugos ir sveikatos garantijos
1. Dirbanciy nejgaliy asmeny saugg ir sveikatg darbe garantuoja Sis kodeksas ir
kiti jstatymai, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai.

285 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés vertinimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos biiklé vertinama pagal tai, kaip darbo
priemonés, darbo salygos jmonéje, jos padaliniuose atitinka darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktuose nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

2. Darbo sglygos vertinamos pagal tai, kaip darbo aplinka darbo vietose, darbo
pobiidis, darbo ir poilsio rezimas atitinka Sio kodekso, kity darbuotojy saugos ir sveikatos
teisés akty nustatytus reikalavimus.

3. Darbo viety atitikimo darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus jvertinima
organizuoja darbdavys, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais.

286 straipsnis. PraneSimai apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines

ligas

1. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, Gimios profesinés
ligos, asmuo, mates jvyki arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranesti
padalinio vadovui, darbdaviui, ijmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai, jeigu jis
pajégia tai padaryti.

2. Nelaimingy atsitikimy darbe, dél kuriy nukentéjes asmuo miré, sunkiy
nelaimingy atsitikimy darbe, taip pat kai darbuotojas miré darbovietéje dél ligos,
nesusijusios su darbu, atvejais, darbdavys nedelsdamas privalo pranesti apylinkes
prokuratiirai, Lietuvos Respublikos Valstybinei darbo inspekcijai.

3. Umiy profesiniy ligy, dél kuriy nukentéjes asmuo miré, atvejais darbdavys
nedelsdamas privalo pranesti atitinkamos apylinkés prokuratiirai, Lietuvos Respublikos
Valstybinei darbo inspekcijai ir Visuomeninés sveikatos prieziliros tarnybos teritorinei
Istaigai.
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287 straipsnis. Nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy tyrimas

1. Visoms jmonéms privaloma vienoda nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy
ligy tyrimo ir apskaitos tvarka. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy tyrimo ir
apskaitos nuostatus tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

2. Nukentéjes arba jo atstovas nustatyta tvarka gali dalyvauti tiriant nelaiminga
atsitikima darbe, turi teis¢ susipazinti su nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos
tyrimo medziaga, privalo gauti nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos tyrimo
akta, tyrimo rezultatus ir iSvadas gali apskysti Lietuvos Respublikos vyriausiajam
valstybiniam darbo inspektoriui ir teismui.

288 straipsnis. Atlyginimas uZ suzalotg sveikatg

1. Darbuotojui, kuris dél nelaimingo atsitikimo darbe, profesinés ligos neteko
darbingumo ir dé¢l to prarado pajamas, jy kompensavimo tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas
ir kiti jstatymai.

2. Jeigu nukentéjes darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu, prarastas pajamas dél darbingumo netekimo ir
iSlaidas, susijusias su medicinos pagalba ir gydymu, taip pat iSlaidas, susijusias su
nukentéjusiojo socialine, medicinine ir profesine reabilitacija, atlygina darbdavys
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.

289 straipsnis. Saugos ir sveikatos darbe valdymas ir kontrolé

1. Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerija ir Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Siuo kodeksu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais pagal savo kompetencijg jgyvendina valstybés politikg
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

2. Kaip jmonése laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy,
kontroliuoja Lietuvos Respublikos Valstybiné¢ darbo inspekcija. Lietuvos Respublikos
Valstybinés darbo inspekcijos funkcijas, teises ir atsakomybe nustato Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas.

XIX SKYRIUS
DARBO GINCAI

290 straipsnis. Darbo gin¢o savoka

Darbo gincas yra nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dé¢l darbo jstatymuy,
kitais norminiais teisés aktais, darbo ar kolektyvine sutartimi nustatyty teisiy ir pareigy
igyvendinimo, kurio nepavyko sureguliuoti derybomis, nagrinéjamas Siame skyriuje
nustatyta tvarka.

291 straipsnis. Darbo gin¢us nagrinéjantys organai

1. Darbo gincus, jeigu Siuo kodeksu arba kity jstatymy nenustatyta Kitokia
sprendimo tvarka, nagrinéja:

1) darbo gincy komisija;

2) teismas.
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2. Kolektyviniai darbo ginCai (S§io kodekso 68 straipsnis) nagrinéjami S§io
kodekso X skyriuje nustatyta tvarka.

292 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos rastvedys

Darbo gincy komisijai techniSkai aptarnauti darbdavys skiria darbo gincy
komisijos rastvedj, kuris priima ir registruoja praSymus, iSreikalauja i$ atitinkamy tarnyby
pareiskimui iSnagrinéti reikalingus dokumentus, eksperty iSvadas, pranesa apie bylos
paskyrimo nagrinéti laikg ir vieta, raSo darbo gincy komisijos protokola, siuncia iSrasus ir
nutarimus, persiun¢ia byla teismui ir vykdo kitus darbo gincy komisijos pavedimus.

293 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos sudarymas

1. Darbo gin¢y komisijos sudaromos i§ vienodo skaiciaus darbuotojy ir darbdavio
atstovy. Darbuotojy atstovus renka darbuotojy susirinkimas (konferencija) Sio kodekso
19, 21 straipsniuose nustatyta tvarka. Darbdavio atstova skiria darbdavys savo jsakymu
(potvarkiu).

2. Jeigu jmongje nebuvo sudaryta darbo gin¢y komisija, darbdavys, gaves darbo
gincy komisijai adresuotg praSyma, nedelsdamas privalo paskirti darbo gincy komisijos
rastved] ir inicijuoti darbo giny komisijos sudarymg Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta
tvarka.

3. Komisija sudaroma ne ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui.

4. Komisijos primininko pareigas kiekviename posédyje paeiliui eina darbuotojy
ir darbdavio atstovai.

294 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos jgaliojimai
Darbo gin¢y komisija yra privalomas pirminis organas nagrinéjantis darbo gincus,
jeigu Sio kodekso ar kitais jstatymais nenustatyta kitokia ginco sprendimo tvarka.

295 straipsnis. Darbo bylos paruoSimas nagrinéti darbo gin¢y komisijoje

1. PraSyme darbo gin¢y komisijai turi biiti nurodoma ieSkovo, atsakovo, kity
dalyvaujan¢iy byloje asmeny vardai, pavardés, darbdavio pavadinimas ir adresai,
aplinkybés, pagrindai ir jrodymai, kuriais ieSkovas grindzia savo reikalavimus, aisSkiai
suformuluotas reikalavimas, pridedamy dokumenty sgrasas.

2. PraSymas paduodamas darbo gincy komisijos rastvedziui, o jeigu jo néra -
darbdaviui (Sio kodekso 293 straipsnio 2 dalis). Rastvedys praSyma uzregistruoja, pranesa
darbo ginéy komisijai, paruoSia bylg nagrinéti, iSreikalauja reikiamus dokumentus,
paskai¢iavimus, iSvadas, praneSa dalyvaujantiems byloje asmenims apie bylos
nagrinéjimo laikg ir vieta, jteikia atsakovui pareiskimo kopija.

296 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos posédZziai

1. Darbo gin¢y komisijos posédis turi biiti suSauktas ne véliau kaip per septynias
dienas. PraSymas turi buti iSnagrinétas ne véliau kaip per keturiolika dieny nuo jo
padavimo dienos.

2. Darbo gin¢y komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja vienodas
skai¢ius darbdavio ir darbuotojy atstovy.

297 straipsnis. Bylos nagrinéjimas, sprendimo priémimas
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1. Darbo gincy  komisijos sprendimai priimami darbuotojy ir
darbdavio atstovy - darbo gin¢y komisijos nariy susitarimu.

2. Kai darbo gincy komisijos nariai nesusitaré, darbo gincy komisijos protokole
jraSoma, kad Salys nesusitaré ir sprendimas nepriimtas.

3. Darbo gin¢y komisijos sprendimas jrasomas j darbo gincy komisijos protokola,
kurio formg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Protokola
pasiraSso darbo gin¢y komisijos pirmininkas, nariai ir rastvedys. Sprendimuose dél
piniginiy reikalavimy patenkinimo turi bati nurodyta priteisiama suma, kuri su
delspinigiais turi biiti iSmokéta iki sprendimo jvykdymo dienos. Darbo gin¢y komisijos
raStvedys darbo gincy komisijos sprendimo nuorasa, Salims nesutarus - iSrasg i$ protokolo
per penkias dienas pasirasytinai jteikia dalyvaujantiems byloje asmenims.

298 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos sprendimo apskundimas

1. Darbo gin¢y komisijos sprendimg per deSimt dieny nuo jo nuoraSo gavimo
dienos darbuotojas arba jo atstovas turi teise apskysti teismui. Skundas paduodamas
darbo gincy komisijos raStvedziui ir adresuojamas teismui. Gaves skunda darbo gincy
komisijos rastvedys skundo nuoraSa duoda dalyvaujantiems byloje asmenims, o patj
skundg ir darbo ginco byla per septynias dienas pasiuncia teismui.

2. Darbo gin¢y komisijos sprendimo darbdavys apskysti negali.

299 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos sprendimo vykdymas

1. Darbo gin¢y komisijos sprendimg atsakovas turi jvykdyti per deSimt dieny nuo
sprendimo nuoraSo gavimo dienos, jei sprendime nenustatytas kitas jo jvykdymo
terminas.

2. Kai atsakovas nejvykdo darbo gin¢y komisijos sprendimo per §io straipsnio 1
dalyje nustatyta terming, darbuotojas rastu kreipiasi j teisma, kad Sis sprendimas bty
jvykdytas priverstinai pagal nustatytg teismo sprendimy vykdymo tvarka.

3. Darbo gincy komisijos sprendimas nevykdomas, jeigu sprendimas Sio kodekso
302 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka yra apskundziamas teismui.

300 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimas teismuose

1. Teismuose nagrin¢jami darbo gincai:

1) Sio kodekso 298 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka apskysti darbo gincy
komisijos sprendimai;

2) darbo gincai, kai darbo gincy komisijoje Salys nesusitaré¢ (Sio kodekso 297
straipsnio 2 dalis);

3) kai darbo gincy komisija nebuvo sudaryta arba darbo gincas darbo gincy
komisijoje nebuvo issprestas per $io kodekso 296 straipsnio 1 dalyje nustatytus terminus;

4) gincai, kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutriike.

2. Nesikreipiant | darbo ginc¢y komisija betarpiSkai teismuose nagrinéjami gincai:

1) kilg dél darbo sutarties Sio kodekso 302 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytais
atvejais;

2) dél atleidimo i§ darbo formulavimo pakeitimo;

3) tarp profesiniy sgjungy ar kity darbuotojy atstovy ir darbdavio dél jstatymy ar
sutartimi nustatyty pareigy ir prievoliy nevykdymo;

4) pagal profesiniy sajungy ieSkinius, kai darbdavys laiku neiSnagrin¢ja ar
nepatenkina profesinés sajungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimus, kurie
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pazeidé  jstatymy  nustatytas darbo, ekonomines ir socialines profesiniy
sajungy nariy teises;
5) kitais jstatymy nustatytais atvejais.

301 straipsnis. Kreipimosi j darbo gin¢y komisija terminai
Darbuotojas gali kreiptis j darbo giny komisijg per tris ménesius nuo tos dienos,
kai suzinojo ar turéjo suzinoti, kad pazeistos jo teisés.

302 straipsnis. Gincai dél darbo sutarties

1. Darbuotojas, nesutikdamas su darbo salygy pakeitimu (Sio kodekso 120
straipsnis), perkélimu j kitg darbg ($io kodekso 121 ir 122 straipsniai), taip pat nusalinimu
nuo darbo darbdavio iniciatyva (Sio kodekso 123 straipsnio 1 dalis), atleidimu i§ darbo
per vieng ménes] nuo atitinkamo patvarkymo (dokumento) gavimo dienos turi teisg
kreiptis ] teismg. Jeigu nustatoma, kad darbo sglygos buvo pakeistos, darbuotojas buvo
perkeltas 1 kitag darbg arba nuSalintas nuo darbo be teis¢to pagrindo ar pazeidziant
jstatymy nustatyta tvarka, tai pazeistos darbuotojo teisés turi biiti atstatytos ir jam
iSieskotas atlyginimas uZ visg priverstinés pravaikstos laikg arba atlyginimo skirtumas,
kai darbuotojas dirbo maZziau apmokamg darba.

2. Pareiginy arba organy, kuriems jstatymai suteikia nuSalinimo nuo darbo teisg,
reikalavimus darbdavys ir darbuotojas gali skysti jstatymy nustatyta tvarka.

3. Jeigu darbuotojas atleistas i§ darbo be teiséto pagrindo ar pazeidziant jstatymy
nustatyta tvarka, tai teismas graZzina jj ] pirmesnj darbg ir priteisia atlyginimg uz visg
priverstinés pravaikStos laikg nuo atleidimo 1§ darbo dienos iki teismo sprendimo
jvykdymo dienos.

4. Jeigu teismas nustato, kad darbuotojas j pirmesnj darbg negali biiti grazintas dél
ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panasiy priezas¢iy arba dél to, kad jam biity
sudarytos nepalankios salygos dirbti, tai priima sprendimg pripazinti darbo sutarties
nutraukimg neteisétu ir priteisia jam S§io kodekso 139 straipsnyje numatyto dydzio
kompensacija, neskaitant i§mokos uz priverstinés pravaikstos laikg nuo atleidimo i§ darbo
iki teismo sprendimo jsigaliojimo dienos. Siuo atveju laikoma, kad darbo sutartis yra
nutraukta teismo sprendimu nuo jo jsigaliojimo dienos.

303 straipsnis. Piniginiy reikalavimy tenkinimas
Darbuotojui priklausancios darbo uzmokesCio ir kitos su darbo santykiais
susijusios sumos priteisiamos ne daugiau kaip uz trejus metus.

304 straipsnis. Skubus sprendimy ir nutar¢iy vykdymas

1. Darbo gin¢y komisija arba teismas nukreipia skubiai vykdyti Siuos sprendimus
ar nutartis:

1) dél darbo uzmokescio priteisimo - sprendimo dalis nevir§ijant vieno ménesio
vidutinio darbo uzmokescio;

2) del neteisétai atleisto, perkelto ar nuSalinto darbuotojo grazinimo i ankstesnj
darba;

2. Teismas ieSkovui prasant arba savo iniciatyva gali leisti skubiai vykdyti
sprendimg arba jo dalj:

1) dél atleidimo i§ darbo formulavimo;

2) dél priteisimo iSmoky atlyginti Zalai, padarytai dél nelaimingo atsitikimo darbe,
kitokio sveikatos suzalojimo ar susirgimo profesine liga;
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3) kitais atvejais, jeigu dél ypatingy aplinkybiy gali pasidaryti negalima ar labai
sunku sprendimg jvykdyti.

305 straipsnis. Sprendimy darbo byloje nejvykdymo pasekmés

Tais atvejais, kai darbdavys nejvykdo teismo arba darbo gincy komisijos
sprendimo ar nutarties arba nevykdo sprendimo pakeisti atleidimo i§ darbo formulavima,
darbuotojui prasant teismas priima nutart] iSieskoti darbuotojui darbo uzmokestj uz visg
laikg nuo sprendimo (nutarties) priémimo dienos iki jo jvykdymo dienos.

306 straipsnis. Sprendimo ar nutarties jvykdymo atgrezimas

Jeigu panaikinamas jau jvykdytas darbo gin¢y komisijos sprendimas arba teismo
sprendimas ar nutartis, sprendimo ar nutarties jvykdymo atgrezimas vykdomas pagal
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso taisykles.

307 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos ir teismo iSlaidos

1. Visas darbo gin¢y komisijos i§laidas padengia darbdavys.

2. Teismo i$laidos padengiamos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
nustatyta tvarka.

3. Darbuotojai darbo bylose atleidziami nuo teismo islaidy mokejimo.

308 straipsnis. Darbo gin¢y komisijos nariy darbinés garantijos

1. Darbuotojy isrinkti darbo giny komisijos nariai darbdavio iniciatyva negali
biiti atleisti 1§ darbo, kai néra jy kaltés pagal Sio kodekso 128 straipsnj, i8skyrus atvejj, kai
darbovieté yra likviduojama.

2. Darbo gin¢y komisijos nariams uz laikg, sugaiStg nagrin¢jant darbo gincus,
paliekamas vidutinis darbo uzmokestis.



